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 زابل دانشگاه سرآمدان پژوهشی و فناوریانتخاب  نامهشیوه
 

 محقق هر. تکشورهاس تعالی و پیشرفت اسباب و تکنولوژی و علم گسترش لازمه و ابزار فناوری و پژوهش امروز جامعه در

 درآوردن حرکت به در فرد به منحصر نقشی سازمانی،-ملی رسالت و جایگاه علمی به واسطه کشور دانشگاهی جامعه در

 علمی جایگاه ارتقاء و فناوری، علم رشد آن والای هدف که دارد نتایجی به نیل زمینه آوریفراهم و فناوری و پژوهش چرخ

  است. جامعه آسایش و رفاه و سلامت سطح افزایش همه از مهمتر و کشور

های آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی برای تعیین سرآمد پژوهشی و بر اساس چاچوب شاخص 53اساس تاکید ماده بر 

( و همچنین گرامی داشت هفته پژوهش 26/10/1401مورخ  315925سرآمدان پژوهشی ابلاغی وزرات عتف )نامه شماره 

ارکت محققین دانشگاه و استفاده از توان و استعداد علمی، دانشگاه زابل با هدف گسترش روحیه تحقیق و پژوهش و جلب مش

 دانشگاه یک ساله محققین پژوهشی هایفعالیت در این دورهگردد. ریزی برگزار میگرلمی داشت تلاش آنان در عرصه برنامه

 .پرداخت خواهد برگزیدگان از تقدیر و معرفی به و داده قرار بررسی و ارزیابی مورد را

 

 اهداف  -1ماده 

 ترویج فرهنگ پژوهش و فناوری در کشور و ارتقای منزلت و جایگاه پژوهش و فناوری (1

 های پژوهشی، فناوری و نوآوری کشورمعرفی توانمندی (2

 تشویق، تقویت و ایجاد انگیزه در اعضای هیات علمی، پژوهشگران و فناوران کشور (3

 فناوریفراهم سازی زمینه ارتباط حوزه تخصصی با حوزه پژوهش و  (4

 

 معیار های ارزیابی -2ماده 

های پژوهشی در ارزشیابی لحاظ خواهند گردید که در محدوده زمانی اعلام شده توسط معاونت پژوهش تنها فعالیت (1

 ای آذرماه سال قبل تا ابتدای آذر سال جاری(از ابتد(اوری دانشگاه صورت پذیرفته باشد و فن

 دانشگاه پژوهشی سامانه دانشگاه در علمی تهیا محترم اعضاء بود که دهخوامحاسبه  تنها امتیاز مقالاتی قابل (2

 .کرده باشند ثبت )گلستان(

 .استضروری  های پژوهشیق پژوهش در انجام کلیه فعالیتلارعایت کامل و بدون شائبه اخ (3



 ا
 

برای سرآمدی )به عنوان نویسنده مسئول یا نویسنده اول(  Wosهای حداقل یک مقاله نمایه شده در پایگاه داده (4

 این موضوع الزام ندارد. 1های هنرهای دانشکده ادبیات و علوم انسانی و رشتهپژوهشی الزامی است. برای رشته

 دارا بودن الزامات آموزشی و فرهنگی به تایید هیات رئیسه دانشگاه. (5

 

 بروندادهای پژوهشی قابل پذیرش شرایط -3ماده 

 .باشند قابل ارزیابی خواهند بود DOIدارای شماره آنلاین و  مقالاتی که حداقل  -1-3

 .اهد گرفتمقاله معتبر داخلی )فاقد نمایه بین المللی( برای هر فرد مورد ارزیابی قرار خو 2 حداکثر  -3-2

 قابل بررسی خواهد بود. Scopusو  Wosهای فقط مقالات نمایه شده در پایگاه داده-3-3

 خواهند بود. باشد، قابل بررسی  و یا نویسنده اول ها نویسنده مسئولدر آن تنها مقالاتی که فرد متقاضی -4-3

 فصل کتاب چاپ شده توسط انتشارات بین المللی معتبر -5-3

، Scopus  های پایگاهبر اساس داده یتعداد ارجاعات به مقالات حائز شرایط برای سرآمدی در بازه مورد بررس -6-3

 گردد.ضرب می 2/0امتیاز این بخش تعداد ارجاعات در عدد شایان ذکر است برای محاسبه 

 های برون سازمانی دارای حسن انجام کار و خاتمه طرح.طر -7-3

 کتاب چاپ شده توسط انتشارات معتبر )بر اساس آیین نامه چاپ و نشر دانشگاه(. -8-3

 مللی(.ی و بین الژه مستند و تاییده شده در مراجع ذیصلاح )ملیثبت اختراع و اکتشاف و -9-3

 (Scopusو  Wos( و یا بین المللی )ISCنمایه سازی در پایگاه استنادی معتبر ملی ) -10-3

 ی.سردبیری یا مدیر مسئولی نشریه داخلی با درجه الف یا بین الملل -11-3

 می صورت خواهد پذیرفت.نامه ارتقا اعضای هیات علامتیازدهی تمامی موارد بر اساس آیین -12-3

 رشته های هنر نمی باشد. های دانشکده ادبیات و علوم انسانی ورشتهشامل  2-3بند  :1تبصره 

های پایگاه های هنر و معماری بر اساس دادهی و رشتههای دانشکده ادبیات و علوم و انسانبرای رشته 7-3بند : 2تبصره 

ISC .نیز در نظر گرفته خواهد شد 

 برای اولین نویسنده با آدرس دانشگاه زابل محسوب شود. 5-3امتیاز بند  :3تبصره 

                                                           
 گردد.های جغرافیا، باستان شناسی و معماری نمیاین تبصره شامل رشته  1



 ا
 

برای انتخاب سرآمد پژوهشی دانشگاه و دانشکده مورد ارزیابی  6-3و  5-3، 4-3، 3-3، 2-3، 1-3امتیاز بندهای : 4تبصره 

برای  9-3برای انتخاب کتاب برتر،  8-3برای انتخاب سرآمد برتر ارتباط با جامعه و صنعت،  7-3گیرد. امتیاز بند قرار می

 گیرد.برای انتخاب مجله برتر مورد ارزیابی قرار می 11-3و  10-3انتخاب مخترع برتر و بندهای 

 

 سرآمدان پژوهشیانتخاب  شرایط -4ماده 

ردد )جدول گمی دانشگاه انتخاب پژوهشی سرآمدبه عنوان  بین تمامی پژوهشگرانارای بالاترین امتیاز در پژوهشگر د -1-4

1) 

 گردددانشکده انتخاب میسرآمد پژوهشی به عنوان دانشکده پژوهشگر دارای بالاترین امتیاز در بین پژوهشگران  -2-4

 .(2)جدول 

 : از یک گروه آموزشی فقط یک پژوهشگر در سطح دانشکده انتخاب شود.5تبصره 

و صنعت  ارتباط با جامعهسرآمد برتر سازمانی به عنوان ژوهشی برونهای پگر دارای بالاترین امتیاز از طرحپژوهش -3-4

 گردد )در دو بازه یکساله و سه ساله(.انتخاب می

 گردد. برتر انتخاب می مخترعپژوهشگر دارای بالاترین امتیاز از اختراعات به عنوان  -4-4

واحد فناور مستقر در مرکز رشد شرکت یا یا دارای بهترین محصول نوآوری تولید شده )مدیر عامل شرکت( پژوهشگر  -5-4

گردد )در سه بخش بین به عنوان فناور برتر انتخاب می دانشگاه با فعالیت شاخصواحدهای فناور و یا مرکز نوآوری و فناوری 

 گذاری اجتماعی(ای و اثرالمللی، منطقه

 گردد.دیپلماسی علمی انتخاب می سرآمدپژوهشگر برتر دارای بیشترین همکاری با پژوهشگران سایر کشورها به عنوان  -6-4

پژوهشگر برتر دارای کتاب چاپ شده در انتشارات بین المللی معتبر و یا کتاب برگزیده در سطح ملی به عنوان کتاب  -7-4 

 گردد.برتر انتخاب می

های معتبر علمی و یا دریافت درجه الف زی مجله در پایگاهر و مدیر مسئول( موثر در نمایه سا)سردبیپژوهشگر برتر  -8-4

 گردد.یا بین المللی به عنوان مجله برتر انتخاب می



 ا
 

 

 :باشدشرح ذیل می بر اساس رسته علمی به دانشگاهسرآمد پژوهشی . 1جدول 

 

 باشد:میه شرح ذیل ب های آموزشیبر اساس دانشکده و گروهسرآمد پژوهشی . 2جدول 

 تعداد سرآمدان پژوهشی دانشکدهنام  ردیف

 2 علوم 1

 2 ادبیات وعلوم انسانی 2

 2 کشاورزی 3

 1 منابع طبیعی 4

 1 اب و خاک 5

 1 هنر و معماری 6

 1 فنی و مهندسی 7

 1 دامپزشکی 8

 

تواند انتخاب شود.تبصره: از هر گروه آموزشی حداکثر یک نفر می  

 ردیف رسته علمی مربوط به هر رسته علمی هایدانشکده تعداد پژوشگر برتر

 نظری علوم ادبیات و علوم انسانی، هنر و معماری و فنی و مهندسیعلوم پایه ،  1
1 

 علوم تجربی کشاورزی ، آب و خاک، منابع طبیعی و دامپزشکی 1



 ا
 

 :1پیوست 

های مورد بررسیجدول امتیازدهی بر اساس شاخص  

 ردیف امتیاز کل تعداد حداکثر امتیاز شاخص ردیف

ها نویسنده فرد متقاضی در آن   به ازای هر مورد WOS 7مقالات چاپ شده در پایگاه  1

مسئول و یا نویسنده اول باشد. 

 بر اساس آیین نامه ارتقا 

   به ازای هر مورد Scopus 5مقالات چاپ شده در پایگاه  2

   به ازای هر مورد ISC 5مقالات چاپ شده در پایگاه  3

فصل کتاب چاپ شده توسط انتشارات  4

 بین المللی معتبر

برای نویسنده با آدرس دانشگاه    به ازای هر مورد 5

 بر اساس آیین نامه ارتقا

بازه مورد بررسی بر تعداد ارجاعات در  5

و  Wosهای پایگاه اساس داده

Scopus 

 2/0تعداد ارجاعات در عدد 

 گردد.ضرب می

   

تعداد مقالات چاپ شده با مشارکت  6

 محققین بین المللی 

امتیاز کشورها پس از اجماع    امتیاز برای هر مقاله 2

 گرددمقالات محاسبه می

 امتیاز به ازای هر کشور 1

های برون سازمانی دارای حسن طرح 7

 انجام کار و خاتمه طرح

، 12، ملی 15المللی  بین

، محلی 7، استانی 9ای منطقه

 امتیاز به ازای هر طرح 5

بر اساس آیین نامه ارتقا )امتیاز   

 مشارکت(

و ملی  10-15بین المللی  کتاب چاپ شده توسط انتشارات معتبر 8

 امتیاز به ازای هر مورد 10-5

بر اساس آیین نامه ارتقا )امتیاز   

 مشارکت(

امتیاز  6و ملی  12بین المللی  ثبت اختراع و اکتشاف 9

 به ازای هر مورد

بر اساس آیین نامه ارتقا )امتیاز   

 مشارکت(

فعالیت و نمایه سازی در پایگاه استنادی  10

 Wos( یا بین المللی )ISCمعتبر ملی )

 (Scopusو 

 7سردبیر مدیر مسئول و 

 امتیاز

   

 امتیاز 4عضو هیات تحریریه 

 

 . باشدمی الاجرالازم تاریخاین  از و قرار گرفت تصویفمورد  1403/12/8در جلسه هیات امنای دانشگاه در تاریخ  نامه شیوه این

 


