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 مقدمه 

منطقه محلی،  مسائل  حل  جهت  در  گام  نخستین  پژوهش  و  و  تحقیق  بوده  المللی  بین  و  کشوری  در  ای،  آن  نتایح 

ای می باشد. های اسنادی و یا محصولات و تجهیزات دانش بنیان راهگشای اصلی برای رفع نیازهای هر جامعهقالب

-ئ کاربردی  کیفی  ،کمی  ارتقای علم و فناوری  و اصلی کشور در خصوص    سیاست های کلییکی از  از این رو  

فعالیتپژوهش   سازی  و  و  ها  علمی  هیات  اعضای  این  های  با  مرتبط  تولیدات  افزایش  و  بهبود  راستا  در  دانشجویان 

مقاله از  اعم  کتابحوزه  و  شرکتها  علمی،  معتبر  ...  های  و  بنیان  دانش  محصولات  و  فناور  استهای  لذا   .بوده 

با   بکارگیری''همراستا  نامه  پژوهشی   آئین  و  عالی  آموزش  مؤسسات  و  ها  دانشگاه  در  پژوهشی  ابلاغیه    "دستیار 

جهت ایجاد بستری مناسب برای  ( و  3109-آ-به شماره عتف  27/10/1399)مورخ  علوم، تحقیقات و فناوری  وزارت  

در دانشگاه زابل تهیه و پس از تصویب جهت    "نامه اجرای بکارگیری پژوهشیارشیوه"نیل به سیاست های ذکر شده  

 اجرا ابلاغ شد. 

 

 : تعاریف 1ماده 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است.  . وزارت:1

( است که دارای  :  دانشگاه .  2 از دولتی و غیر دولتی  اعم  دانشگاهها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی)  از  هریک 

 در این شیوه نامه منظور دانشگاه زابل است. مجوز تاسیس از وزارت هستند.

پژوهشیار.  3 برای  ای  دوره  :دوره  که  محور  موضوع  و  رسمی  پژوهشی  انجام  غیر  فعالیت  چند  یا  یک  از  بخشی 

 د.گردمی برقرار

در:  پژوهشیار.  4 که  رشته  فردی  از  تحصیلی  یکی  دوره  ناپیوسته(های  یا  و  )پیوسته  ارشد    ،کارشناسی  کارشناسی 

در برابر ضوابط پذیرفته شده، ثبت نام کرده، و مشغول به تحصیل    ، دکتری عمومی و دکتری تخصصیناپیوسته

زابل   قابلیت  است. دانشگاه  دارای  علمی موسسه  اعضای هیات  از  تایید یکی  به  فرد  پژوهشی  این  و  های علمی 

 شود.های پژوهشی توسط همان عضو بکارگیری میبوده و در راستا انجام فعالیت
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است که    با مرتبه علمی مربی، استادیار، دانشیار و یا استاد تمام  دانشگاهیکی از اعضای هیات علمی  :  استاد میزبان.  5

  هدایت، نظارت و تایید مسئولیت  و  نامه اقدام به بکارگیری پژوهشیار نموده  با رعایت ضوابط مقرر در این شیوه

  .به عهده داردرا های پژوهشی پژوهشیار فعالیت نهایی

  های پژوهش و هرگونه فعالیت تعیین شده از سوی استاد میزبان در راستای پیشبرد طرح  :های پژوهشیفعالیت .  6

های علمی و مقاله و  گزارش  ها، تهیه محتوای فناوری مانند انجام پژوهش و آزمایش، جمع آوری و تحلیل داده

که منجر به تولید محتوای پژوهشی )کتاب،   افزارها و سخت افزارهای تخصصی و نظایر آنبهره گیری از نرم  

ها و  پژوهشی و ...( و یا محصولات و تجهیزات کاربردی و فناورانه )اختراع، مواد و دستگاه  مقاله، گزارش طرح 

   ...( گردد.

 

 هدف ا : 2ماده 

 دانشگاه؛ فعالیت پژوهش و فناوری  هدف ارتقای کیفیت با جویان مستعدهای دانشگیری از توانمندیبهره -1-2

 فناوری؛  واجد شرایط در پژوهش و جویانتوانمندسازی هرچه بیشتر دانش -2-2

  و  پژوهش   هایفعالیت  کیفیت  ارتقای  در  مؤسسه   علمی   هیات   اعضای   اجرایی   توان  به  کمک   و  انگیزه  ایجاد  -3-2

 فناوری؛ 

امکانات    -4-2 از  برای  استفاده حداکثری  تقاضاحاجرای طر  ،یقات کاربردیقح تانجام  دانشگاه  کلیه    ورح م  های  و 

 های پژوهشی؛ فعالیت

 

 ار شرایط و ضوابط برای استفاده از پژوهشی :  3ماده 

 :دانشگاه -1-3

عهده معاونت پژوهش و فناوری  نامه، بر  بررسی شرایط و ضوابط استاد میزبان و پژوهشیار بر اساس این شیوه  -1-1-3

 دانشگاه است؛

 تایید پایان دوره پژوهشیار و صدور گواهی مربوطه، بر عهده معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه است؛   -2-1-3
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بازه های سه  -3-1-3 میزبان در  استاد  از پژوهانه  الزحمه پژوهشیار  بکارگیری پژوهشیار  پرداخت حق  از  از  ماه پس 

 ؛ استمشروط به تامین منابع مالی مربوطه بر عهده معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه پژوهانه استاد میزبان 

کاربرگ  -4-1-3 تنظیم  و  شیوهتهیه  این  با  مرتبط  امور  تسهیل  و  تسریع  جهت  مربوطه  معاونت  های  عهده  بر  نامه 

 ؛پژوهش و فناوری دانشگاه است

مشخص نمودن توانایی خاص، ارائه رزومه  ها )اعم از درخواست، ایده،  درج اطلاعیه  جهتای  ایجاد سامانه  -5-1-3

راستای در  پژوهشیار  متقاضی دوره  دانشجویان  و  میزبان  اساتید  برای   )... برای    و  تعامل  بستر  و  شناسایی  ایجاد 

 ؛ بر عهده معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه استارتباط بین دو گروه مذکور 

برای    -1تبصره   ماهانه پژوهشیار  الزحمه  و    دهدانشجویان دکتری تخصصی  میزان حق  ریال، دکتری عمومی  میلیون 

 ؛ میلیون ریال است پنج میلیون ریال و دانشجویان مقطع کارشناسی )پیوسته و ناپیوسته(  هشتکارشناسی ارشد 

هزینه  -2تبصره   گونه  از  هر  پژوهشیار  کرد  الزحمه  فعالیتحق  راستای  مواد  در  )خرید  میزبان  استاد  پژوهشی  های 

 ؛آزمایشگاهی، هزینه ارسال و داوری مقاله و ...( ممنوع است

 

 استاد میزبان:  -2-3

 ؛ باشد پایه استحقاقی سالیانه را دریافت کرده ارپژوهشی بکارگیری در سه سال پیش از زمان تقاضای  -1-2-3

آییندارای    -2-2-3 اساس  بر  فعال  میزان  پژوهانه )گرنت(  به  دانشگاه حداقل  پرداخت  نامه پژوهانه  برای  حق  کافی 

   ؛الزحمه پژوهشیار باشد

پژوهشی  -3-2-3 این شیوه  ارانتخاب  اساس ضوابط  با  نامه(  )بر  نهایی وی  تأیید  و  میزبان  استاد  و  با  پژوهش  معاونت 

 است؛   فناوری دانشگاه

فعالیت  -4-2-3 بر  نظارت  و  هدایت  معاونت  ار  پژوهشی  عملکرد نهایی  تأیید    ،پژوهشیهای  مسئولیت  به  آن  اعلام  و 

 است؛  برعهده استاد میزبان پژوهش و فناوری دانشگاه 

در    -5-2-3 تدریس  التمرین،  )حل  آموزشی  امور  و   )... و  دفتری  )امور  اجرایی  امور  در  پژوهشیار  بکارگیری 

 ؛باشدآزمایشگاه و ...( ممنوع می
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میزان  دقیق    نمودنمشخص    -6-2-3 و  فعالیتنوع  یا  میزبان  فعالیت  استاد  نظر  مد  پژوهشی  از  های  بکارگیری  پیش 

 ؛پژوهشیار

 ؛های مربوطههای پژوهشی مرتبط با بکارگیری پژوهشیار در قالب کاربرگارائه نتایج فعالیت یا فعالیت -7-2-3

( به صورت همزمان در یک دوره حداکثر  2-1-3)با در نظر گرفتن بند    هر استاد میزبان  ارانتعداد پژوهشی  -8-2-3

دانشجوی   یک  و  ارشد  کارشناسی  یا  و  عمومی  دکتری  دانشجوی  دو  تخصصی،  دکتری  دانشجوی  یک 

 ؛باشدکارشناسی )پیوسته و ناپیوسته( می

دوره بکارگیری پژوهشیار برای دانشجویان مقطع دکتری تخصصی دو نیمسال تحصیلی و برای سایر مقاطع    -9-2-3

 ؛یک نیمسال تحصیلی است

میزبان    -10-2-3 استاد  توسط  پژوهشیار  بکارگیری  ارائه درخواست  تا  زمان  و    20حداکثر  تا  خردادماه    20حداکثر 

ماه هر سال و قبل از شروع نیمسال تحصیلی بعدی، بر اساس اعلام معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه خواهد  دی

 ؛بود

می  -11-2-3 میزبان  تکماستاد  تحصیلات  دانشجویان  راهنمایی  یتواند  تحت  اول(  لی  را  )راهنمای  به  خود  مشروط 

 عنوان پژوهشیار بکارگیری نماید؛نامه به نامه/رساله وفق مقررات این شیوهتعریف موضوعی خارج از پایان

رشته  -3تبصره   ندارند،  در  تکمیلی  تحصیلات  دانشجوی  که  پژوهشیهایی  و   ارتعداد  )پیوسته  کارشناسی  مقطع  در 

 ؛ افزایش یابددو دانشجو تواند به میناپیوسته( 

پژوهانه صرف شده در راستای بکارگیری پژوهشیار در صورت به اتمام رساندن دوره با موفقیت، از تسویه    -4تبصره  

 باشد؛حساب پژوهشی معاف می

 نماید؛را ابطال می 4عدم انجام امور پژوهشی محوله به پژوهشیار )عدم اتمام دوره( به هر دلیل، تبصره  -5تبصره 

مادی  یکلیه  -6تبصره   معنویحقوق  محصولات    ،  از  و  پژوهشیارمستخرج  کتاب)مقاله  دوره  پروانهها،  های  ها، 

و دانشگاه زابل  استاد میزبان    متعلق بهآن(    نظایر شده و  افزارها، تجهیزات ساخته ای، نرمهای رایانه اختراع، برنامه 

ها  مانند آن  تکثیر، انتشار، کاربرد نتایج، تکمیل و  قول،ای از آن شامل نقل است و هرگونه استفاده از همه یا پاره 

همچنین در  .  امکانپذیر استاستاد میزبان  نوشتاری   یه صورت چـاپی، الکترونیکی یا وسـایل دیگر، تنها با اجاز به
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افرادی که وابستگی سازمانی آنها دانشگاه زابل است، در صورت وجود دو آدرس    مورد اشارهکلیه محصولات  

 ؛ )وابستگی(، می بایست آدرس اول شان )وابستگی اول( دانشگاه زابل ذکر شود

نیز   -7تبصره   تابستان  نیمسال  در  مقاطع  کلیه  برای  پژوهشیار  بکارگیری  امکان  میزبان  استاد  درخواست  صورت  در 

 ؛ گرددافزوده می 9-2-3خواهد بود و این مدت به موارد مندرج در بند 

 

 : پژوهشیار -3-3

 دانشجوی مقطع دکتری تخصصی که آزمون جامع را با موفقیت گذرانده باشد؛ -1-3-3

 موفقیت گذرانده باشد؛  با  واحد درسی را 150دکتری عمومی که حداقل مقطع دانشجوی  -2-3-3

 واحد درسی را با موفقیت گذرانده باشد؛   18دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد که حداقل  -3-3-3

  35واحد و دانشجوی مقطع کارشناسی ناپیوسته که حداقل   80حداقل  دانشجوی مقطع کارشناسی پیوسته که   -4-3-3

 با موفقیت گذرانده باشد؛ واحد درسی را 

پژوهشیاری نباید دارای پرونده باز یا رای انضباطی در کمیته انضباطی دانشجویان یا  دانشجوی متقاضی دوره    -5-3-3

 نهادهای نظارتی باشد؛ 

بایست در بازه سنوات مجاز آموزشی و نظام وظیفه )متقاضیان پسر مشمول( متقاضی  دوره پژوهشیاری می  -8تبصره  

دوره نباید خللی در وظایف آموزشی و پژوهشی دانشجو بوجود آورد. بدیهی    قرار داشته باشد و گذراندن این

 ؛است مسئولیت بروز هر گونه اخلال بر عهده دانشجو خواهد بود

شیوه  -9تبصره   این  در  مندرج  آموزشی  شرایط  کاربرگتایید  قالب  در  اساس  نامه  بر  مربوطه  تحصیلی    مقطع های 

 باشد؛ پژوهشیار بر عهده آموزش دانشکده مربوطه می

استاد راهنما اول را تکمیل دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی می  -10تبصره   به رضایت  بایست کاربرگ مربوط 

 نمایند؛

 تواند در دوره پژوهشیار شرکت نماید؛هر دانشجو در هر مقطع تحصیلی تنها یک بار می -11تبصره 
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از    -12تبصره   یکی  هستند  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  که  پژوهشیارانی  برای  برای  مجوز  دریافت  مستندات 

پایان از  دفاع  جلسه  فناوری  برگزاری  و  پژوهش  معاونت  توسط  پژوهشیاری  دوره  اتمام  تایید  رساله،  یا  و  نامه 

تر صدور مدرک تحصیلی )فارغ التحصیلی( منوط به تایید اتمام  باشد. برای پژوهشیاران مقاطع پاییندانشگاه می

 باشد. دوره پژوهشیاری توسط معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه می

 

 نامه شیوهمسئولیت حسن اجرای  : 4ماده 

 ؛ نامه مسکوت است تصمیم گیری بر عهده شورای پژوهشی دانشگاه استدر مواردی که شیوه  -1-1-4

این شیوه   -2-1-4 مفاد  در  تغییر  یا  اضافه  و  پیشنهاد شورای  هرگونه حذف  به  اجرایی  تائید   پژوهشینامه  و  دانشگاه 

 ؛ هیات رئیسه دانشگاه امکان پذیر است

 

مقدمه،  نامه  شیوه این    :5ماده   در    پژوهشی جلسه شورای    سومیندر    بند  27و  تبصره    12،  ماده  5دریک  دانشگاه 

هیات رئیسه دانشگاه به    10/10/1402مورخ    208شماره  پس از آن در جلسه  و  تصویب شد    26/09/1401تاریخ  

 .استجرا  الا لازم به مدت دو سال  تصویب رسید و از تاریخ تصویب در هیات رئیسه دانشگاه 


