
 ا
 

 شیوه نامه اعطای پایه تشویقی پژوهشی به اعضای هیات علمی

منظور رونق بخشیدن  بهو  3/12/1393در راستای اجرای دستور چهارم صورتجلسه شانزدهمین نشست عادی هیأت امنا دانشگاه زابل مورخ 

نامه برای مؤثر، این شیوههای پژوهشي علمي جهت انجام فعالیت تأپژوهشي دانشگاه و ترغیب اعضای هی کمیت دستاوردهایکیفیت و به 

 گردد.ابلاغ ميبه اعضای هیأت علمي دانشگاه  پایه تشویقی پژوهشیاعطای 

 

 شرایط اولیه لازم برای تقاضای دریافت پایه تشویقی -1ماده 

متقاضي )عضو هیأت علمي(، رسمي )آزمایشي یا قطعي( و فاقد محکومیت در گروه تخصصي بررسي تخلفات وضعیت استخدام   -1- 1

 پژوهشي باشد.

و  2، 1برای دریافت اعطای پایه تشویقي به تفکیک رسَته علمي متقاضي، در جداول  کلیدیحداقل شرایط ضروری کسب امتیاز از مقالات : 1-2

 ایستي متقاضي نویسنده مسئول باشد.درج شده اند، در این مقالات ب 3

 علمی شامل های رسته: 

 فني دامپزشکي، پایه، علوم طبیعي، منابع کشاورزی، هایدانشکده: محاسباتي یا میداني هایپژوهش انجام قابلیت با: تجربی و محض علوم

 بدني تربیت مهندسي، و

 جغرافیا، شناسي،زبان و زبان آموزش اقتصاد کشاورزی، رساني،اطلاع علم: محدود میداني هایپژوهش انجام قابلیت با: اجتماعی علوم

 معماری تاریخي، آثار مرمت و شناسيباستان

 عربي و تئاتر و فارسي ادبیات و زبان اسلامي، معارف حقوق، تاریخ،: میداني هایپژوهش انجام قابلیت بدون: انسانی علوم

 

 آیین نامه ارتقا برای دریافت پایه تشویقی پژوهشی 1-3بند حداقل شرایط ضروری از مقالات کلیدی موضوع 

 

 ، رسته علوم محض و تجربی:1جدول 

 نوع مقاله شماره پایه

 JCR مقاله 1 1

 *قبلدر پایه JCRمقاله  Q2  JCR + 1مقاله 1 2

  قبل های پایه در نیاز مورد JCR مقالهJCR Q1 +3مقاله 1 3

 قبل های پایه در نیاز مورد  JCR مقالهJCR Q2 +  4 مقاله 1 و JCR Q1  مقاله 1 4

 قبل های پایه در نیاز مورد  JCR مقاله JCR Q1  +5 مقاله 2 5



 ا
 

 :اجتماعی علوم ، رسته2جدول 

 نوع مقاله شماره پایه

 B درجه با حداقل داخلي مقاله 1 1

 A درجه با حداقل داخلي مقاله 1 2

 B درجه با حداقل قبل های پایه در نیاز مورد مقاله JCR 3 + مقاله 1 3

 قبلي  JCR مقاله یک حداقل+  JCR Q2مقاله 1 4

 قبل های پایه در نیاز مورد JCR مقاله JCR Q2   +  2مقاله 1 و    JCR Q1مقاله 1 5

 :انسانی علوم ، رسته3جدول

 نوع مقاله شماره پایه

 B درجه با حداقل داخلي مقاله 1 1

 A درجه با حداقل داخلي مقاله 1 2

 B درجه با حداقل قبل های پایه در نیاز مورد مقاله A +  3+درجه  با داخلي مقاله 1 3

 B درجه با حداقل قبل های پایه در نیاز مورد مقاله A  +4درجه  با حداقل داخلي مقاله 1 و A+درجه با داخلي مقاله 1 4

 B درجه با حداقل قبل های پایه در نیاز مورد مقاله A +5+ درجه با داخلي مقاله 2 حداقل 5
 * شرط ضروری مورد نیاز برای تمامي پایه های قبلي نیز باید رعایت گردیده باشد.    

 

 شرایط لازم برای اعطای پایه تشویقی -2ماده 

  6دستور است )امتیاز پژوهشي از مقالات علمي پژوهشي معتبر و نمایه شده برای اعطای پایه تشویقي ضروری  30کسب حداقل  -2-1

(. امتیاز مازاد بر آن، برای پایه تشویقي پژوهشي 23/10/98صورتجلسه بیست و سومین نشست عادی هیأت امنا دانشگاه زابل مورخ 

 باشد.بعدی حداکثر تا سه سال قابل ذخیره مي

امتیاز از مجموع امتیازات متقاضي با مرتبه علمي استادیار و  4به ازای هر سال در بازه زماني مورد تقاضا برای دریافت پایه تشویقي،  -2-2

امتیاز برای متقاضي با مرتبه علمي مربي )حداقل امتیاز پژوهشي بند مربوطه برای دریافت پایه ترفیع سالانه(، کسر  2به بالا و 

 گردد. مي

 53ماده  2) تبصره  .پایه تشویقي پژوهشي در طول دوره خدمت خود دریافت نماید 5تواند حداکثر تا هر عضو هیأت علمي مي -2-3

 (95نامه استخدامي اعضای هیأت علمي شهریور آیین

وع استخدام پیماني متقاضي باشد. برای تقاضای دریافت اولین پایه تشویقي پژوهشي، مقالات ارائه شده مي تواند حداکثر از تاریخ شر -2-4

 باشد.برای پایه های تشویقي دوم به بعد، مبنا تاریخ دریافت آخرین پایه تشویقي پژوهشي مي
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 نحوه امتیازدهي به مقالات بر اساس آخرین دستورالعمل امتیازدهي به مقالات علمي در حوزه معاونت پژوهشي خواهد بود. -2-5

 های پژوهشي برون سازمانيطرحضروری از مقالات کلیدی جهت دریافت پایه تشویقي پژوهشي، امتیاز در صورت کسب حداقل شرط  -6-2

برای دریافت پایه تشویقي قابل محاسبه خواهد بود. )دستور هشتم صورتجلسه بیست و دومین نشست عادی هیأت امنا دانشگاه زابل 

 ( 19/3/98مورخ 

 

 پایه تشویقی پژوهشیمقالات غیرقابل ارزیابی برای  -3ماده 

اولیه یا نهایي، مقالات منتشر شده در نشریات خارجي « پذیرش»ترویجي، مقالات در مرحله -مقالات منتشر شده در مجلات علمي  -3-1

 ISCالمللي یا صرفاً دارای نمایه فاقد نمایه معتبر بین

دکتری متقاضي باشند، مقالات منتشر شده در دوران تحصیل نامه کارشناسي ارشد و یا رساله : مقالاتي که مستخرج از پایان1تبصره 

آموختگي متفاضي متقاضي و همچنین مقالاتي که تاریخ ارسال آنها به نشریه، در دوران تحصیل باشد ولي تاریخ چاپ آنها بعد از دانش

 باشد. باشد، نیز قابل استفاده برای دریافت پایه نمي

 (…التدریس، قرارداد همکاری و )حق .تقاضي رابطه استخدامي با دانشگاه نداردمقالات چاپ شده در زماني که م -3-2

: از بین مقالات چاپ شده در دوره طرح خدمت سربازی اعضای هیأت علمي، صرفاً مواردی که متقاضي پایه تشویقي، در آنها 2 تبصره

 نویسنده اول و یا مسئول باشد، قابل ارزیابي هستند.

و یا  نشاني الکترونیک ذکر شده در  (University of Zabol)مقالاتي که آدرس متقاضي و وابستگي سازماني وی دانشگاه زابل  -3-3

 نباشد. (uoz.ac.ir@)مقالات، مربوط به دانشگاه زابل 

مقالات منتشر شده در مجلات مندرج در فهرست سیاه وزارتین، فهرست سیاه دانشگاه زابل و انواع با وضعیت مشابه به تشخیص  -3-4

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه

شود. به مجلات نامعتبر انجام مي اعتبارسنجي مقالات منتشر شده در مجلات نامعتبر، فارغ از زمان قرار گرفتن آن مجلات در فهرست : 3تبصره

 .شودمجلات نامعتبر قرار بگیرد، مقاله نیز از درجه اعتبار ساقط ميعبارت دیگر هر زمان که نام مجله در فهرست 

 
 امتیازات ویژه -4ماده 

تعداد مراکز علمي ذکر شده در آدرس مؤلفین مقاله  nضرب مي شود؛ که  K(nمرکز علمي برتر جهان در ) 200امتیاز آثار مشترک با -4-1

است. مبنای انتخاب مراکز علمي برتر جهان، گزارش سالانه رتبه بندی دانشگاههای جهان مؤسسه آموزش  2/1برابر با  Kو مقدار 

 باشد.( ميTimes Higher Educationعالي تایمز )

، 3)ماده  1395طبق آیین نامه ارتقای مرتبه مصوبه سال  Science, Natureامتیاز مقالات منتشر شده در مجلات برتر جهان مانند  -4-2

 شوند()مجلات برتر جهان، توسط فدراسیون سرآمدان علمي ایران شناسایي و معرفي مي شود.( محاسبه مي15، ردیف 1بند  2
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 فرایند تقاضای پایه تشویقی پژوهشی -5ماده 

 تکمیل کاربرگ توسط متقاضي -5-1

 تحویل فرم تکمیل شده به دبیرخانه کمیته ترفیعات دانشگاه )مستقر در حوزه معاونت آموزشي و تحصیلات تکمیلي( -5-2

 آیین نامه بررسي اولیه پرونده متقاضي توسط کارشناس کمیته ترفیعات دانشگاه از نظر رعایت مفاد  -5-3

ارسال پرونده به مدیریت امور پژوهشي دانشگاه برای ارزیابي و امتیازدهي مقالات براساس دستورالعمل ارزیابي و امتیازدهي به مقالات  -5-4

 علمي در حوزه معاونت پژوهشي

 عودت پرونده از مدیریت امور پژوهشي به دبیرخانه کمیته ترفیعات دانشگاه -5-5

 ر جلسه کمیته ترفیعات دانشگاه برای بررسي و تصمیم گیری نهایيطرح پرونده د -5-6

 

 تصویب و اجرا -6ماده 

 الاجرا لازم سال 2 مدت به1/6/1399تاریخ  از و رسیده تصویب به 30/2/1399 تاریخ در دانشگاه پژوهشي شورای در نامهآیین این

 .باشدمي ملغي و بلااثر قبلي مصوبات و هانامهآیین کلیه. باشدمي

 


