	
	بسمه تعالي
درخواست ترفيع پايه اعضای هيأت علمي  آموزشی
	



مديريت محترم گروه .....
سلام عليكم، احتراما به پیوست جداول تکمیل شده مربوط به فعالیت‌های آموزشی، پژوهشی و اجرایی اینجانب از تاریخ .../.../... لغایت ..../.../.... جهت ترفیع پایه استحقاقی  از .... به ..... ایفاد می‌گردد.  خواهشمند است مقرر فرمائيد در این زمینه اقدام لازم معمول گردد. 
	نام و نام خانوادگي متقاضي:
	
	تاریخ درخواست
	.../.../...
	امضاء

	سایر مشخصات
	

	دانشکده
	گروه
	مرتبه علمی
	نوع استخدام
	تاریخ آخرین ترفیع پایه*
	تاریخ استحقاق*

	
	
	
	
	
	


* تصویر احکام ضمیمه گردد
* مندرجات جداول ذیل به صورت تایپ شده به دقت در محل مربوطه تکمیل و حداکثر سه صفحه تنظیم گردد. 

1- فعالیت‌های آموزشی
	الف-  کمیت تدریس

	ردیف
	نیمسال تحصیلی
	سال تحصیلی
	نام درس
	تعداد واحد
	ضریب مقطع
	تکمیل توسط مدیر گروه

	
	اول
	دوم
	
	
	
	کاردانی(5/0)
	کارشناسی(1)
	تحصیلات تکمیلی(25/1)
	امتیاز مکتسبه (3و2)

تعداد واحد ( ضریب مقطع

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جــــمـع امتیازات کمیت تدریس
	


	ب –  کیفیت تدریس (تکمیل توسط مدیر گروه)*

	ردیف
	نیمسال تحصیلی
	سال تحصیلی
	شاخص ارزیابی (امتیاز از 20)
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	وزن
	امتیاز مندرج در گزارش ارزیابی
	توزین امتیاز
(ستون 1  (ستون 2)
	امتیاز مکتسبه 

(جمع کل ستون 3 تقسیم بر 2/2)

	
	اول
	دوم
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	کارنامه ترمی (گزارش 1744)
	1
	
	
	

	
	
	
	
	ثبت به موقع نمرات (گزارش 210)
	1/0
	
	
	

	2
	
	
	
	کارنامه ترمی (گزارش 1744)
	1
	
	
	

	
	
	
	
	ثبت به موقع نمرات (گزارش 210)
	1/0
	
	
	

	جمع کل
	2/2
	
	
	


	
	( (امتیاز کل کمیت تدریس) =
	(امتیاز مکتسبه از ستون 4 –16)
	=   امتیاز کل بند 1

	
	
	4
	


٭ مدارك لازم : چاپ گزارش‌های شماره ۲۱۰ ( وضعيت اعلام نمرات) و 1744 (کارنامه ترمی) از سیستم گلستان در دو نیمسال مربوطه
· درصورت ثبت به موقع نمرات امتیاز کامل (بیست) و  در غیر اینصورت صفر در ستون 2 درج گردد.








تأیید مدیر گروه
نام و نام خانوادگی

امضاء
2- عملکرد پژوهشی
	الف - مقاله علمی – پژوهشی منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي معتبر داخلي و خارجي*

	ردیف
	عنوا ن مقاله 

(زبان اصلی)
	نام نشریه 
	صفحات
	مشخصات نشريه
	الف- ضریب تأثیر (IF) 
	ب- ضریب تأثیر متوسط
	ج- نمايه علمي معتبر
	تعداد نویسندگان
	موقعیت نام متقاضی (اول، سایرین)
	امتیاز

	
	
	
	
	سال
	شماره
	
	
	
	
	
	کمیته منتخب دانشکده
	اداره امور پژوهشی
	کد مقاله در
 سیستم پویا

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع کل
	
	
	


* تصویر صفحه اول مقالات حاوی اطلاعات کامل ضمیمه گردد.    ** صرفاً مازاد امتیاز مربوط به بند الف از ماده 2 قابل ذخیره می​باشد (حداکثر تا سه سال). احتساب امتیازات سایر بندها کمکی بوده تنها درصورت عدم کسب امتیاز کافی از بند الف محاسبه خواهد شد. (استناد به ماده 12)
	ب - مقاله علمی کامل داوري شده و خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقالات یا مجلات همایشهای علمی معتبر*

	ردیف
	عنوان همایش
	محل برگزاری
	تاریخ برگزای
	عنوان مقاله
	نوع مقاله
	تعداد نویسندگان
	موقعیت نام متقاضی (اول، سایرین)
	امتیاز

	
	
	
	
	
	خلاصه 
	کامل
	
	
	کمیته منتخب دانشکده
	اداره امور پژوهشی
	کد مقاله در
 سیستم پویا

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع کل
	
	
	


* تصویر  صفحه اول مقالات کامل و متن کامل چکیده مقالات به همراه شناسنامه همایش (تصویر جلد کتاب خلاصه مقالات) ضمیمه گردد.
	ج – تالیف، تصنیف و ترجمه کتاب *

	ردیف
	عنوان کتاب
	نوع کتاب
	ناشر
	تاریخ انتشار
	نوبت چاپ
	تعداد نویسندگان
	موقعیت نام متقاضی (اول، سایرین)
	امتیاز

	
	
	تألیف
	ترجمه
	تصنیف
	
	
	
	
	
	کمیته منتخب دانشکده
	اداره امور پژوهشی
	توضیحات

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع کل
	
	
	


* مستندات: تصویر جلد و شناسنامه کتاب ضمیمه گردد.
تأیید کارشناس ارزیابی پژوهش

نام و نام خانوادگی:

امضاء

	د - راهنمائی و مشاوره پایان نامه‌های دانشجویی تحصیلات تکمیلی خاتمه یافته در نیمسال اول و دوم*
	امتیاز

	ردیف
	عنوان پایان نامه
	مقطع
	نام دانشجو
	نوع همکاری (استاد راهنما – استاد مشاور)
	تاریخ دفاع 
	تعداد واحد
	کمیته منتخب دانشکده
	اداره امور پژوهشی

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع کل
	
	


* تصویر صفحه اول و صورت‌جلسه دفاع از پایان‌نامه/رساله ضمیمه گردد.
	
	ه- برگزاری سخنرانی علمی، کرسی نقد و مناظر،ترویج علم و طرح های پژوهشی خارج از موسسه
	امتیاز

	ردیف
	عنوان 
	تاریخ برگزاری
	محل برگزاری
	کمیته منتخب دانشکده
	اداره امور پژوهشی

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	جمع کل
	
	


* کپی گواهی صادر شده توسط معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه ضمیمه شود.

تأیید کارشناس ارزیابی پژوهش

نام و نام خانوادگی:

امضاء
4 - فعاليتهاي اجرايي (سمت‌های اجرایی و عضویت در شوراها)*
	ردیف
	عنوان فعالیت اجرایی
	تاریخ شروع
	تاریخ اتمام
	تکمیل توسط کمیته منتخب دانشکده

	
	
	
	
	امتیاز

	
	
	
	
	

	جمع کل
	


* تأییدیه مربوط به حضور در جلسات ضمیمه گردد
نظر دانشكده
مستندات و امتيازات مندرج در اين فرم در جلسه مورخ ...............................................................كميته ترفيعات دانشكده بررسي و تأیيد گرديد .

رئيس دانشكده: 




امضاء: 



تاريخ: 
نظر كميته ترفيعات دانشگاه:  



موافقت نشد                         □ موافقت شد □
دبير كميته
نام و نام خانوادگی: 


امضاء: 



تاريخ جلسه: 
ملاحظات:
موادي از آئين نامه اعطاي ترفيعات سالانه
1-  اعضاي هيأت علمي با كسب حداقل ۸ امتياز براي مربي آموزشيار و پژوهشیار، ۱۰ امتياز براي مربيان و ۱۲ امتياز براي استادياران و بالاتر، يك پايه ترفيع سالانه دريافت مي‌كنند.
· تبصره 1: کسب حداقل 6 امتیاز از بند 1 در مراتب مربی و استادیار آموزشی ضروری است. 
· تبصره 2: كسب حداقل ۲ امتياز براي مربيان و حداقل ۴ امتياز براي استادياران و مراتب بالاتر، از ماده ۲ ضروري است .

· تبصره 3:  حداكثر سه امتياز از ماده ۳ آئين نامه، قابل محاسبه مي باشد .
2-  اعطاي ترفيع به آن دسته از اعضاي هيأت علمي كه تصدي سمتهاي اجرايي را بر عهده دارند، حسب مورد، بر اساس مجموع امتيازات مورد نیاز و بي نياز از محدوديت هاي تعيين شده در تبصره‌ 2  آن ماده انجام مي شود.

ماده ۱۰ – صرفا امتيازات پژوهشي (انتشارات علمی) از ماده ۲ - الف، مازاد بر امتياز مورد نياز براي ترفيع سالانه، قابل ذخيره براي سال‌های بعد مي‌باشد .

ماده ۱۱ - در صورتي كه عضو هيأت علمي طي سه سال متوالي نتواند حداقل امتياز لازم براي دريافت يك پايه ترفيع را كسب كند، مصداق ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيت براي ادامه عضويت در هيأت علمي شناخته شده و مراتب به رئيس مؤسسه اعلام خواهد شد تا با وي برابر مقررات مربوطه (موضوع ماده 1-34 آئين نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي) رفتار شود.
ماده 12 – به استناد مصوبه هیات رئیسه دانشگاه (مصوبه جلسه 6/4/1393) از تاریخ 1/11/1393 کسب حداقل 50 درصد امتیاز پژوهشی از ماده الف آیین نامه الزامی است. همچنین کسب حداقل  25% امتیاز پژوهشی از ماده الف برای اعضاي هيأت علمي كه تصدي سمتهاي اجرايي را بر عهده دارند. الزامی است. 
2

