
  و خارج كوتاه مدت داخل ي پژوهش-هاي آموزشي نامه شركت در كارگاهها و دوره آيين        1 ها و مقررات پژوهشي دانشگاه زابل نامه آيين مجموعه
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  پژوهشي كوتاه مدت داخل و خارج -ي آموزشيها  و دورهها كارگاهنامه شركت در  آيين
  

   مقدمه -الف
هـاي نـوين     و دستيابي به فنـاوري     پژوهشي   -هاي علمي   مهارت ي ارتقا به منظور آشنايي پژوهشگران با دستاوردها و تجارب جديد و         

پژوهشي كوتاه مدت داخل و خارج كشور كه بعد از اين به اختصار كارگـاه                -ي آموزشي ها   و دوره  ها  كارگاهنامه شركت در      ، آيين علمي
  .باشد به شرح زير تدوين گرديده كه پس از تصويب قابل اجرا ميشود  داخل يا خارج ناميده مي

سـط  باشـد كـه تو      مـي   در داخل يا خـارج كـشور        دوره كوتاه مدت آموزشي يا پژوهشي       منظور از كارگاه،   :تعريف كارگاه  -1ماده  
ي نوين علمـي يـا      ها  روش پژوهشي معتبر برگزار شده و هدف آن آشنايي شركت كنندگان با             -موسسات دانشگاهي و يا مراكز علمي     

  .باشد دستاوردها و مهارتهاي متخصصين برگزار كننده كارگاه مي
  

   شرايط -ب
   شرايط كارگاه- 2ماده 
  .تبر برگزار گردد مع پژوهشي- مراكز علميياها  دانشگاهكارگاه در يكي از  •
 .باشدمرتبط د كارگاه با رشته تخصصي فر •
 . قابل قبولي برخوردار باشد يا پژوهشيكارگاه بايد از پشتوانه علمي •
 شور برگزار شـده باشـد و يـا توانـايي    خارج از كشور، نبايد هيچ كارگاه يا دوره مشابهي در ك    هاي     يا دوره  ها  كارگاهدر مورد    •

 .برگزاري آن در كشور باشد
 . جديد و مورد نياز باشدخارج از كشور، بايد زمينه كارگاه كاملاًهاي   يا دورهها كارگاهدر مورد  •
ي خـارج از كـشور شـوراي        هـا   كارگاههمچنين در مورد    . كليه شرايط فوق بايد توسط گروه و دانشكده صورت پذيرد         تاييد   -1تبصره  

  .ارج از دانشگاه استفاده نمايدموارد فوق از نظر متخصصين ختاييد تواند جهت  پژوهشي مي
  

   شرايط متقاضي - 3ماده 
 هيأت علمي مامور به تحصيل از يبديهي است اعضا. عضو هيأت علمي رسمي يا پيماني دانشگاه زابل باشد       بايد  متقاضي   •

 .برخوردار نخواهند بودنامه  آيينمزاياي اين 
 .گروه و دانشكده رسيده باشدتاييد  باشد كه اين امر بايد به متقاضي با زبان مورد استفاده در كارگاه آشنايي كافي داشته •
 .گروه و دانشكده برسدتاييد اي وارد نشود كه بايد به  آموزشي و تحقيقاتي متقاضي لطمهوظايف به  •
 تـداخل داشـته باشـد و محـدوده        ها  كلاسي با مدت بيش از هفت روز نبايد زمان كارگاه با زمان برگزاري              ها  كارگاهبراي   •

  .ي آموزشي در طول ترم باشدها كلاساني كارگاه بايد خارج از محدوده زماني برگزاري زم
  .توانند بطور همزمان شركت نمايند  مي از يك گروه آموزشي نفر دو از حداكثرخارجدر هر كارگاه  -2تبصره 
  .باشد  روز و خارج از كشور يك ماه مي10ي داخل كشور ها كارگاه حداكثر مدت -3تبصره 

  
   نحوه اجرا-ج

 حداقل يك ماه پيش     گروه و شوراي دانشكده رسيده باشد     تاييد  براي شركت در كارگاه، متقاضي بايد مدارك ذيل را كه به             -4ماده  
  . به حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال نمايداز شروع كارگاه

 .گروه و دانشكده رسيده باشدتاييد كه به ) 40 كاربرگ شماره(فرم درخواست شركت در كارگاه  •
  . كه نشان دهنده اطلاعات كامل آن باشد  يا بروشور كامل كارگاه مربوطهفراخوان •
 براي متقاضي   )ن پرداخت حق مĤموريت   بدو ( پس از دريافت مدارك فوق، معاونت پژوهشي نسبت به صدور برگ ماموريت            -5ماده  

هـاي داخـل      فت و برگشت بوده و سقف آن  براي كارگاه         مدت ماموريت برابر تعداد روزهاي كارگاه به علاوه دو روز ر          . دنماي  اقدام مي 
  . باشد ميهاي خارج يك ماه   روز و كارگاه10



  و خارج كوتاه مدت داخل ي پژوهش-هاي آموزشي نامه شركت در كارگاهها و دوره آيين        2 ها و مقررات پژوهشي دانشگاه زابل نامه آيين مجموعه
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برگـزاري كارگـاه بعـلاوه چهـار روز جهـت رفـت و               دوره   مĤموريت شامل تعداد روزهاي   ،  در زمان شركت در كارگاه خارج      -4تبصره  
  .باشد ميبرگشت 

  
 شده و جهت تسويه حساب بايد اسناد مربوطه بـه تأييـد             صرف از محل اعتبار پژوهانه      ها  هاي شركت در كارگاه     كليه هزينه  -6ماده  

  . دانشكده مربوطه و معاونت پژوهشي رسانيده شود
  

يك  حداكثر  اعتبار صرف شده از محل پژوهانه، عضو هيأت علمي بايد           ت تسويه حساب    جه :ها  تسويه حساب هزينه   - 7ماده  
  :مدارك ذيل را به حوزه پژوهشي ارائه نمايدپس از برگزاري كارگاه  ماه

  اداريشده ماموريت و تأييد فرم تكميل  •
 ...ها و هزينهنام و ساير   حق ثبتپرداخت رسيد برگشت، و رفت بليته لاش شامل سـفر، اسـناد اصـل •

  شركت در كارگاهيگواه •

  . كه به تاييد گروه و دانشكده رسيده باشدگزارش كامل سفر و دستاوردهاي حاصل از كارگاه •
گواهي ارائه سخنراني از دستاوردهاي كارگاه كه با هماهنگي حوزه پژوهشي و با اعلان عمومي در دانـشگاه انجـام شـده                       •

  .باشد
نامـه    مـواردي كـه در ايـن آيـين        . باشـد   ده حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه مـي      نامه بر عه     نظارت بر حسن اجراي اين آيين      -8ماده  
  .ستا ابيني نشده پس از تصويب در شوراي پژوهشي دانشگاه قابل اجر پيش

  
آوري   تـصويب شـوراي پـژوهش و فـن        مـورد بـازنگري و        16/12/89در جلسه مـورخ      تبصره در تاريخ      4 ماده و    8نامه در     اين آيين 
  .باشد الاجرا مي رفته و از آن تاريخ لازمقرار گ دانشگاه

  
  


