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های وابسته گاهغیربالینی دانش علمیهیئتاعضای  وقبا حق مؤسسهعلمی هیئتاعضای  سازی حقوقهمسان :1دستور 

 به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

کل  1400انون بودجه سال ق« 2»تبصره « و»بند « 2»های توسعه کشور و مفاد جزء قانون احکام دائمی برنامه« 1»به استناد ماده مصوبه: 

ای های وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوری با حقوق اعضدانشگاهعلمی هيئت سازی حقوق اعضای همسانبر کشور مبنی 

 30/01/1400و مورخ /14890شماره  نامه، ت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیهای وابسته به وزارعلمی غيربالينی دانشگاههيئت

يس سازمان برنامه و م رئيس جمهور و رئمعاون محتر 06/02/1400مورخ  47524وزیر محترم علوم، تحقيقات وفناوری، نامه شماره 

مورخ  21348ره وزیر محترم علوم، تحقيقات و فناوری و بخشنامه شما 07/02/1400و مورخ /21237بودجه کشور، نامه شماره 

 سازی حقوقهمسانبا امنا هیئت های مميزه وزارت علوم، تحقيقات و فناوری، های امنا و هيئتمرکز هيئت 07/02/1400

های وابسته به وزارت بهداشت، درمان و غیربالینی دانشگاه علمیهیئتاعضای  قوقبا ح مؤسسهعلمی هیئت اعضای

تبار مورد نياز در با رعایت ضوابط و مقررات مربوط و تأمين اع 01/01/1400برای اجرا از تاریخ  به شرح زیر، آموزش پزشکی

مه و زمان برنااز طرف سا الاشارهره یاد شده، پس از ابلاغ اعتبار تبصره فوقتبص« و»از محل اعتبار تعيين شده در بند  1400سال 

رای این مصوبه در بينی بار مالی ناشی از اجآن سازمان( و پيش 06/02/1400مورخ  47524بودجه کشور )موضوع نامه شماره 

 های آتی در بودجه تفصيلی ساليانه، موافقت به عمل آورد.سال

داشت، درمان و آموزش غيربالينی وزارت به علمیبا حقوق اعضای هيئت  مؤسسهعلمی سازی حقوق اعضای هيئت ساندر اجرای هم -الف

به شرح ذیل  علمی نامه استخدامی اعضای هیئتآیین« 57»ژه مندرج در تبصره ذیل ماده العاده ویبا اصلاح ضرایب فوقپزشکی، 

 موافقت به عمل آمد.

 ده ویژهالعاجدول ضریب فوق

 استاد دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار مرتبه علمی

 3/12 0/14 1/15 9/10 9/10 ضریب

 وزارت« جغرافيایی وقت تمام»علمی غيربالينی با اعضای هيئت مؤسسهعلمی سازی حقوق اعضای هيئت در اجرای همسان -ب

ی ای هيئت علمنامه اداری، استخدامی اعضی آنان بر اساس مفاد آیينبهداشت، درمان و آموزش پزشکی که افزایش حقوق و مزایا

لمی به ع هیئت یدستورالعمل خدمت اعضا»باشد، آنان می بيشتر و انتظارات متفاوت ازآن وزارت، منوط به انجام تکاليف 

نامه اداری، استخدامی در آیين علمی تمام وقت جغرافيایی مندرجمشابه اعضای هيئت که  «مؤسسه ویژه در وقت شیوه تمام

زشکی و های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پنامهگيری از تجربه و آیينبا بهرهباشد، علمی وزارت مذکور میاعضای هيئت 

ی و پژوهشی عالها و مؤسسات آموزش گاههای تعيين شده در قانون برای دانشهای حاکم و ماموریتمتناسب با شرایط و ویژگی

 يد.مطرح و به تصویب رس  به شرح پیوست شماره یكبسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوری تهيه شده است وا

موضوع بند ب ویژه )علمی تمام وقت  هيئتاعضای  «شغل )مخصوص(العاده فوق»و «العاده جذبفوق»ضرایب ميزان  -ج

 قت به تصویب رسيد.واعضای هيئت علمی تمام « غل )مخصوص(شالعادهفوق»و «جذبالعادهفوق»برابر ضرایب « 6/1»این مصوبه( 
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وست به شرح پی که مرتبط با این مصوبه می باشد، سسهمؤنامه استخدامی اعضای هيئت علمی اصلاح برخی از مواد آیين -د

 .به تصویب رسيد شماره دو

 

ریت العاده مدیلمی در خصوص فوقآیین نامه استخدامی اعضای غیرهیئت ع« 20»ماده « 2»اصلاح تبصره : 2دستور 

 اعضای غیرهیئت علمی متصدی پست های سازمانی مدیریتی

مرکز  05/02/1400مورخ  19461/15های توسعه کشور، بخشنامه شماره قانون احکام دائمی برنامه« 1»به استناد ماده مصوبه: 

دامی اعضای آیین نامه استخ« 20»ماده « 2» با اصلاح تبصرههای مميزه مطرح و پس از بررسی، های امنا و هيئتهيئت

درخصوص ( 8/11/1399)موضوع مصوبه صورتجلسه نشست فوق العاده هیئت امنای دانشگاه مورخ غیرهیئت علمی 

 01/01/1400ریخ برای اجرا از تاهای سازمانی مدیریتی به شرح ذیل، العاده مدیریت اعضای غيرهيئت علمی متصدی پستفوق

 مصوبات مغایر با آن لغو شود.آمد و مقرر گردید از تاریخ اجرا کليه موافقت به عمل 

تی سطوح های سازمانی مدیریدستورالعمل نحوۀ انتصاب اعضا در پست»به عضو رسمی یا پيمانی که بر اساس  .2تبصرۀ 

سازمان در  پایه( مندرجهای سازمانی مدیریتی )سطوح ميانی و به یکی از پست« دو پیوست شمارۀ -میانی و پایه و عزل آنان

انجام مشاغل  داراین ماده که عهده« 3تبصرۀ »شود و همچنين عضو قراردادی واجد شرایط مشمول مصوّب منصوب میتفصيلی 

العاده وق. نحوه محاسبه فشودپرداخت می« العادۀ مدیریتفوق»ای باعنوان العادهشود، فوقسازمانی مدیریتی میهایاز پستیکی

، یافتی قبلیا ميزان درتالعاده مدیریت عضو کاهش یابد، عضو که با اجرای این تبصره، فوقباشد. درصورتیبه شرح زیر میمذکور 

 ود.شستهلک می مکند. این تفاوت تطبيق با افزایش حقوق و مزایای عضو دریافت می« تفاوت تطبيق»مبلغ ثابتی تحت عنوان 

 مدیریت = فوق العادهمؤسسهالعاده مدیریت رئیس مبلغ ریالی فوق ×دیریتی ضریب فوق العاده مدیریت پست سازمانی م

های ستبا توجه به حجم کار و سختی آن و مقایسه با سایر پ العاده مدیریت هر پست سازمانی مدیریتی مصوبضریب فوق

 شود:یتعيين م مؤسسهتوسط رئيس سازمانی مدیریتی، براساس دامنه ضرایب مندرج درجدول ذیل، 

 یریتی )سطوح میانه و پایه(های سازمانی مدالعاده مدیریت پستجدول حداقل وحداکثر ضرایب فوق

 سطح مدیریتی عنوان پست سازمانی مدیریتی ردیف
 حداقل و حداکثر ضریب 

 العاده مدیریتفوق

 درصد 60تا  41 میانی ترازمدیر یا عناوین هم 1

 درصد 40تا  30 انیمی ترازمعاون مدیر یا عناوین هم 2

 درصد 23 تا 14 پایه ترازرئیس اداره/ رئیس گروه یا عناوین هم 3

  درصد 13 تا 7 پایه ترازمعاون اداره یا کارشناس مسئول یا عناوین هم 4
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ص آیین نامه استخدامی اعضای هیئت علمی در خصو« 59»ماده « 3»تبصره  و« 59»ماده اصلاح : 3دستور 

 ستاره داردیریتی میریت اعضای هیئت علمی عهده دار پست های سازمانی العاده مدفوق

مرکز  05/02/1400مورخ  19461/15کشور، بخشنامه شماره های توسعهقانون احکام دائمی برنامه« 1»به استناد ماده  مصوبه:

نامه ینآی« 59»ماده « 3»تبصره  و« 59»ماده با اصلاح های مميزه مطرح و پس از بررسی، های امنا و هيئتهيئت

 یتی مدیر های سازمانیدار پستالعاده مدیریت اعضای هيئت علمی عهدهدرخصوص فوق استخدامی اعضای هیئت علمی

آن  مصوبات مغایر باا کليه موافقت به عمل آمد و مقرر گردید از تاریخ اجر 01/01/1400برای اجرا از تاریخ ذیل به شرح دار ستاره

 لغو شود.

ای تحت العادهقباشند، فومصوب می دارستارهمدیریتی  سازمانیهای دار پستکه عهده مؤسسه به اعضای تمام وقت -95ماده 

  باشد:یر میزالعاده مذکور به شرح شود. نحوه محاسبه فوقالعاده مدیریت پرداخت میعنوان فوق
 مدیریت = فوق العاده مؤسسهالعاده مدیریت رئیس مبلغ ریالی فوق ×ضریب فوق العاده مدیریت پست سازمانی مدیریتی 

-ن و مقایسه با سایر پستبا توجه به حجم کار و سختی آمصوب دار ستارهمدیریتی ضریب مدیریت هرپست سازمانی  -3تبصره 

 د:شویمتعيين  مؤسسهتوسط رئيس ذیل، بر اساس دامنه ضرایب مندرج در جدول دار ستارهمدیریتی سازمانی  های

 های سازمانی ستاره دار مدیریتیالعاده مدیریت پستحداکثر ضرایب فوق جدول حداقل و

 پست مدیریتی مصوب ردیف
 حداقل و حداکثر ضریب

 العاده مدیریت فوق 

 درصد 80تا  61 مؤسسهمعاونان  1

2 
 های بلافصل مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت

 مؤسسهرئیس و معاونان 
 صددر 60تا  41

3 
 بلافصلهای معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت

 مؤسسهرئیس و معاونان  
 درصد 40تا  30

4 
 ، ها، مراکزها، آموزشکدهها، پژوهشکدهرؤسای دانشکده

 مؤسسهکتابخانه مرکزی و مؤسسات وابسته به 
 درصد 60تا  41

5 
 ها،ها، آموزشکدهها، پژوهشکدهمعاونان دانشکده

 مراکز و مؤسسات وابسته 
 درصد 50تا  30

 درصد 40تا  25 مدیران گروه های آموزشی و پژوهشی 6

7 
 در صورت درج عنوان پست سازمانی در سازمان)وین مشابه گروه یا عنارئیس 

 (تفصیلی مصوب
 درصد 23تا  14

 های مدیریتی ستاره دار مصوبسایر پست 7
  4بر اساس مفاد تبصره 

 شود.این ماده تعیین می
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اعمال  آیین نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی در خصوص« 52»ماده « 2»اصلاح تبصره : 4دستور 

 مدرک تحصیلی بالاتر

مورخ  24342/15کشور، بخشنامه شماره های توسعهقانون احکام دائمی برنامه« 1»به استناد ماده مصوبه: 
 وشفاف شدن  وبه منظور رفع ابهامات های مميزه مطرح و پس از بررسی، های امنا و هيئتمرکز هيئت 12/02/1400

، نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمیآیین« 52»ماده « 2»تبصره اصلاح با  سازی مفاد تبصره یادشده،یکسان
 ن لغو شود.غایر با آبات ممصوبه شرح ذیل برای اجرا از تاریخ ابلاغ موافقت به عمل آمد و مقرر گردید از تاریخ اجرا کليه 

فاده از ت و بدون استعضو که در حين خدم (کارشناسی ارشد)کارشناسی و مدرک تحصيلی مقطع بالاتر  .2تبصرۀ 

د نیاز تحصیلی مور حداقل و حداکثر مدرک» با رعایتصرفا اخذ شده است،  مؤسسهمأموریت آموزشی و هزینۀ 

 های سازمانی توسط اعضای قراردادی و یا انتصاب اعضای پیمانی و رسمی بهبرای تصدی مشاغل پست

د با پيشنهاد مسئول واح ،رعایت شرایط ذیلمشروط به  و« مصوب هیئت امنا مؤسسههای سازمانی پست
تفاده به منظور اس، کندتعيين می مؤسسه از تاریخی که هيئت اجرایی ،سازمانی محل خدمت و موافقت هيئت اجرایی

 .می شود ملغی قابل احتساب است. بدیهی است، از تاریخ اجرا، کليه مصوبات مغایر با این تبصره از مزایای آن

ی غل مورد تصدشمدرک تحصيلی مورد نياز پست سازمانی یا عنوان  حداکثرطع تحصيلی بالاتر در رشته و مق -الف
ست پ. تغيير باشد مؤسسهبينی شده و مورد نياز پيشقبل از شروع تحصيل عضو اعم از رسمی، پيمانی و قراردادی 

 .ند ممنوع می باشدسازمانی یا عنوان شغل مورد تصدی عضو به منظور احراز شرایط مندرج در این ب

دامۀ را با ا همؤسسعضو قبل از شروع به تحصيل موافقت کتبی مسئول واحد سازمانی محل خدمت و هيئت اجرایی  -ب
 .تحصيل خود اخذ کرده باشد

برای  ل قبولسال سابقۀ خدمت قاب 6عضو دارای حداقل  ،برای بار اولدر زمان اعمال مدرک تحصيلی بالاتر  -ج

این « الف»با رعایت شرایط مقرر در بند  برای بار دومدر همان شغل/ پست سازمانی و  مؤسسه در بازنشستگی
 انی باشد.در همان شغل/ پست سازم مؤسسهدر  برای بازنشستگی سال سابقه خدمت قابل قبول 12تبصره، حداقل 
ها و مؤسسات آموزش انشگاهو سایر د مؤسسه در برای بازنشستگی سابقه خدمت قابل قبول وی سقفدر هر صورت 

 .باشدسال می 24های اجرایی دولتی در زمان اعمال مدرک تحصيلی، حداکثر عالی، پژوهشی و فناوری و دستگاه

 «5»ا رعایت بسازمانی که های برای عضو شاغل در پست بار اولدر شرایط خاص، اعمال مدرک تحصيلی بالاتر  -د
گذاری و های سازمانی سياستدر زمره پست مؤسسهيد هيئت امنای های سازمانی مصوب و تایدرصد پست

مشروط به ازنشستگی، سابقه خدمت قابل قبول برای ب سال 6باشد، در صورت داشتن حداقل می مؤسسهریزی برنامه

اشد. بپذیر می کانام این تبصره« الف»با رعایت شرایط مقرر در بند ، باشد مؤسسهسال پایانی آن در  2آنکه حداقل 
ها و مؤسسات آموزش و سایر دانشگاه مؤسسه در برای بازنشستگی سابقه خدمت قابل قبول وی سقفدر هر صورت 

 .باشدسال می 24های اجرایی دولتی در زمان اعمال مدرک تحصيلی، حداکثر عالی، پژوهشی و فناوری و دستگاه
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ت زارت بهداشوهای مورد تایيد وزارت علوم، تحقيقات و فناوری و اهمعدّل مدرک تحصيلی بالاتر اخذ شده از دانشگ -هـ

ارشد حداقل  در مقطع کارشناسی و 14درمان و آموزش پزشکی با تایيد هيئت اجرایی، در مقطع کارشناسی حداقل 
 .باشدمی 15

 

ایا وق و مزدرصد حق 50از سقف افزایش  دانشگاهاصلاح تاریخ برخورداری اعضای غیرهیئت علمی : 5دستور 

  (08/11/1399مورخ دستور یکم نشست فوق العاده هیئت امنای مصوبه )موضوع 

های ون تشکيل هيئتقان« 7»ماده « و»قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور و بند « 1»به استناد ماده  مصوبه:

 05/02/1400رخ و مو/19261ه شماره سازمان برنامه و بودجه کشور، نام 04/02/1400مورخ  43715نامه شماره امنا، 

منا و اهای مرکز هيئت 06/02/1400مورخ  19986/15و بخشنامه شماره  وزیر محترم علوم، تحقيقات و فناوری

از سقف  مؤسسهی اعضای غیرهیئت علمی تاریخ برخوردار با اصلاحهای مميزه مطرح و پس از بررسی، هيئت

تاریخ  مصوبه دستور یکم نشست فوق العاده هیأت امناء دانشگاه در درصد حقوق و مزایا )موضوع 50افزایش 

ور، با تامين پرداخت افزایش حقوق و مزایای مدت مذکو  01/12/1398به تاریخ  01/11/1399( از تاریخ 8/11/1399

با  صیتصاو درآمدهای اخهای سنواتی اعتبارات مصرف نشده ماندهدر قالب بودجه تفصيلی از محل اعتبار مورد نياز 

عتبارات ده از اموافقت به عمل آمد. بدیهی است استفا و اخذ مجوز از مراجع ذیصلاحرعایت ضوابط و مقررات مربوط 

 باشد.امکان پذیر نمی 1399و سال  1398جهت پرداختی های موضوع این مصوبه برای اسفند  1400عمومی سال 

 

ل ه زابو چهارمین نشست عادی هیات امنای دانشگااز صورتجلسه بیست  12اصلاح مصوبه دستور : 6دستور 

 نفر نیروی شاغل در دانشگاه 47در خصوص تعیین تکلیف وضعیت اشتغال به دو مصوبه  30/6/1399مورخ 

های توسعه کشور، گزارش رئيس دانشگاه در خصوص جذب قانون احکام دائمی برنامه« 1»ماده ه استناد ب: اول مصوبه

 تا 1392های به عنوان عضو غير هيات علمی قراردادی به شرح پيوست در ادوار گذشته )سالنفر « 47»بدون شناسه 

رد حل ا رویکب( مطرح و پس از بررسی مقرر گردید ضمن موافقت، موضوع از طریق سازمان امور استخدامی کشور 1396

 مشکل نامبردگان پيگيری شود. 
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های توسعه کشور، گزارش رئيس دانشگاه در خصوص جذب ی برنامهقانون احکام دائم« 1»ماده ه استناد ب: دوم مصوبه

ا ت 1392های نفر به عنوان عضو غير هيات علمی قراردادی به شرح پيوست در ادوار گذشته )سال« 47»بدون شناسه 

 به تخلف انجام شده در این خصوص رسيدگی شود.  ( مطرح و پس از بررسی مقرر گردید1396

 

 دانشگاه 1400سال  ت بودجه بررسی کلیا: 7دستور 

ن ضم ،امنا هایهيئت ليشکقانون ت «7»ه ماد« ج» بندهای توسعه کشور و قانون احکام دائمی برنامه« 1»ماده ه استناد بمصوبه: 

 در اسرع وقت )حداکثر تا نيمه اول 1400های بودجه تفصيلی سال مقرر شد، فرمدانشگاه  1400موافقت با کلیات بودجه سال 

ا بون دائمی کميسي اد ماه سال جاری( با رعایت ضوابط و مقررات مربوط و موارد زیر تنظيم و پس از طرح و بررسی در جلسهخرد

نهایی  و تصویب جهت بررسیهای مميزه، های امنا و هيئتحضور نمایندگان محترم سازمان برنامه و بودجه کشور و مرکز هيئت

 ر گیرد.در دستور کار جلسه آتی هیئت امنا قرا

 های پرسنلی و سایر هزینه های دستمزدی )قراردادها(،دقت در پيش بينی اعتبار لازم برای پرداخت 

 های فناوری اطلاعات های مجازی آموزش و زیرساختتوسعه شبکه 

 توجه به تخصيص اعتبار مناسب به امر پژوهش و فناوری 

 توجه به مدیریت سبز 

 
 

 

 پیمان افراسیاب

 دانشگاهرئیس 

 دبیر هیئت امناو 

 منصور غلامی

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

 و رئیس هیئت امنا
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 موضوع بند ب مصوبه اول( -پیوست شماره یك)

 تمام وقت ویژه ی هیئت علمی به شیوهدستورالعمل خدمت اعضا
 

 مقدمه
علمی هيئتسازی حقوق اعضای انهمسکل کشور مبنی بر  1400قانون بودجه سال « 2»تبصره « و»بند « 2»در اجرای مفاد جزء 

داشت، های وابسته به وزارت بهعلمی غيربالينی دانشگاه هيئتت و فناوری با حقوق اعضای های وابسته به وزارت علوم، تحقيقادانشگاه

-ه و آیينگيری از تجرببا بهره «دستورالعمل خدمت اعضای هیئت علمی به شیوه تمام وقت ویژه»، درمان و آموزش پزشکی

شرایط و  و متناسب با« جغرافيایی وقتتمام»علمی ی درخصوص اعضای هيئت های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکنامه
ت علوم، الی و پژوهشی وابسته به وزارعها و مؤسسات آموزش دانشگاههای تعيين شده در قانون برای های حاکم و ماموریتویژگی

لمی عليانه اعضای هيئت علمی و دستورالعمل ترفيع سااستخدامی اعضای هيئت  نامهدر آیين ضوابط مندرجو و فناوری تحقيقات 

علمی و تقویت اثرگذاری بيشتر آنان در يئت اعضای ههای تفعالي بهنهادن  ارزشوری، ارتقای کيفيت و هدف افزایش بهره با ،مؤسسه

 رح مواد آتی است.شبه  ،مؤسسه اجرایی های آموزشی، پژوهشی و خدمات علمیارتقای سطح فعاليت

 

ق برنامه تنظيمی ساعت در هفته طب 54دی است که به طور تمام وقت کامل وفر «ویژهتمام وقت »عضو هيئت علمی  -1ماده 

 3اده مندرج در م )عینا متن .را ندارد مؤسسه انتفاعی خارج ازیا فعاليت بوده و حق انجام کار  مؤسسهدر اختيار  مؤسسه

 آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزشکی(

با تشخيص و تایيد هيئت رئيسه مندرج در این ماده،  مؤسسهکار یا  فعاليت انتفاعی خارج از  در صورت احراز انجام -1تبصره 

کليه مزایای پرداختی قبلی از تاریخ احراز، از اهد شد و اقدام خو «تمام وقت ویژه»نسبت به خروج وی از وضعيت  ،مؤسسه

 حقوق و مزایای وی کسر خواهد شد.

 بود. یربط خواهدتمهيدات لازم برای نظارت بر اجرای صحيح این ماده به عهده مدیر گروه آموزشی/پژوهشی ذ تخاذا -2تبصره 

 

اعم از رسمی )رسمی آزمایشی و رسمی قطعی(،  «ویژهتمام وقت » درخواست عضو هيئت علمی متقاضی خدمت به شيوه -2ماده 

نامه استخدامی اعضای هيئت علمی(، از طریق مدیرگروه آموزشی/ پژوهشی، به آیين« 11»پيمانی و پيمانی دائم )موضوع ماده 

ته ارسال و پس از بررسی در کمي مؤسسهرئيس دانشکده/پژوهشکده حسب مورد برای طرح و بررسی در کميته ترفيعات 

با تایيد کميته ترفيعات و موافقت رئيس  این دستورالعمل،« 4»در صورت احراز شرایط تعیین شده در ماده مذکور، 

 اقدام می شود. «تمام وقت ویژه»نسبت به صدور حکم خدمت به شيوه  ،مؤسسه

ا رعایت مفاد این دستورالعمل انجام در ابتدای هر سال ب «تمام وقت ویژه»تمدید ادامه خدمت عضو هيئت علمی به شيوه  -1تبصره 

 شود.می

، با اطلاع مدیر گروه «وقتتمام »برای تغيير وضعيت به  «تمام وقت ویژه»درصورت درخواست عضو هيئت علمی  -2تبصره 

 شود.اقدام می« تمام وقت»و صدور حکم « تمام وقت ویژه»آموزشی/ پژوهشی، نسبت به لغو حکم 
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برابر « 6/1»، «ژهویتمام وقت »علمی  هيئتاعضای  «شغل )مخصوص(العاده فوق»و «العاده جذبقفو»ضرایب ميزان  -3ماده 

نامه آیین  05)تبصره ماده اعضای هيئت علمی تمام وقت است. « شغل )مخصوص(العاده فوق»و «العاده جذبفوق»ضرایب 

نامه شماره  4و تبصره اداری استخدامی اعضای هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزشکی 

 معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی( 19/01/1397د مورخ /103/500

، «موریت آموزشیام» ،«ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی» از اعمال این ضرایب در دوران استفاده -تبصره

به استثنای فرصت مطالعاتی « فرصت مطالعاتی» و« قت بانوانوخدمت نيمه»، «حضوریخدمت نيمه» ،«ماموریت پژوهشی»

)تبصره  د.باشمقدور نمینامه استخدامی اعضای هيئت علمی، آیين« 14»و « 12»مواد « د»و یا جامعه موضوع بند در صنعت 

 نامه اداری استخدامی اعضای هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزشکی(آیین  50ماده 
 

آیين نامه استخدامی اعضای هيئت علمی، به اعضای هيئت علمی تمام وقت شاغل به « 52»ماده « 1»بر اساس مفاد بند  -4ماده 

کسب حداقل امتياز مندرج در و در ازای انجام یک سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول کار، 

یک پایه  مذکور، در مدت «پژوهشی مصوب هيئت امنا وهيئت علمی آموزشی ساليانه اعضای ترفيع دستورالعمل اعطای »

-برای صدور حکم و بهره« ویژهتمام وقت »عضو هيئت علمی متقاضی خدمت به شيوه  اما .شوداستحقاقی ساليانه اعطا می

زم برای امتياز لا»و یا « دو پایه استحقاقی ساليانه»تواند در سه سال گذشته، حداقل مندی از مزایای آن در سال جاری، می

کسب کرده باشد. استمرار وضعيت خدمت وی به شيوه  مؤسسهرا با تایيد کميته ترفيعات « دریافت دو پایه استحقاقی ساليانه

« کسب امتياز لازم برای دریافت پایه استحقاقی»و یا « پایه استحقاقی»های آتی، مستلزم دریافت در سال« تمام وقت ویژه»

 خواهد بود.  مؤسسهفيعات سال قبل با تایيد کميته تر

خدمت کرده و از مزایای آن « تمام وقت ویژه»تواند به شيوه پيمانی جدیدالاستخدام در صورت تقاضا می عضو هيئت علمی –تبصره

تا سال سوم، مشروط به تمدید قرارداد پيمانی وی خواهد  «تمام وقت ویژه»بهره مند شود. استمرار وضعيت خدمت به شيوه 

سال « کسب امتياز لازم برای دریافت پایه استحقاقی»و یا « پایه استحقاقی»، مستلزم دریافت ر سال چهارم و بعد از آنبود و د

 خواهد بود. مؤسسهقبل با تایيد کميته ترفيعات 

ای صنفی هکلن تشها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به وزارت و همچنياز آنجا که حسب نظرخواهی از دانشگاه توضیح:

های صنفی، ( تاکنون تعدادی از مؤسسات و تشکل19/01/1400مورخ  6216/15اعضای هيئت علمی )موضوع بخشنامه شماره 

های ليتی کيفی فعاوری و ارتقابرای افزایش بهره مؤسسههای راهبردی ها و برنامهپيشنهادات مختلفی متناسب با ماموریت

س از پاند، اصلاح این ماده داشته« تمام وقت ویژه»می و اعمال آن در خدمت به شيوه پژوهش و فناوری اعضای هيئت عل

های امنا يئتدریافت نظرات و پيشنهادات سایر مؤسسات، بررسی و جمع بندی نظرات و طرح و تصویب آن در جلسات آتی ه

 انجام خواهد شد. 

 



 جمهوري اسلامي ايران

 اوريوزارت علوم ، تحقيقات و فنّ
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 نشگاه زابلداامناء هیئت                                                            

 
 

 

 

 

 

 

 عبدالرضا باقری

 های ممیزه هیئتهای امنا و  هیئترئیس مرکز 

 مهر مرکز 

 های ممیزه هیئتو های امنا هیئت
 

 10 

                                                                                                            ……………شماره :

                                                                                                 ……………تاريخ : 

 ……..……پيوست : 

 

 بسمه تعالی

 فوق العاده )هم زمان( هیئت امنای دانشگاه زابل صورتجلسه نشست 

  19/02/1400مورخ 

 
 20« تمام وقت ویژه»موظف تدریس عضو هيئت علمی آموزشی  يزان واحدم، 1400-1401از نيم سال اول سال تحصيلی  -5ماده 

به عدد صحيح  5/0خواهد بود. رقم کمتر از « تمام وقت»درصد بيشتر از ميزان واحد موظف تدریس عضو هيئت علمی آموزشی 

ی اعضای نامه اداری استخدامآیین  104ماده  3)مطابق تبصره  بيشتر به عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد. 5/0قبل و 

 هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزشکی(

 

درصد  20،  «ژهتمام وقت وی»ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمی پژوهشی ، 1400از ابتدای مهر ماه سال  -6ماده 

صحيح قبل  عدد به 5/0خواهد بود. رقم کمتر از « تمام وقت»بيشتر از ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمی پژوهشی 

نامه اداری استخدامی اعضای آیین  105ماده  1)مطابق تبصره  .بيشتر به عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد 5/0و 

 هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزشکی(

 

ری یا واحد نظ 8توانند، می مؤسسهدر « تمام وقت»همانند اعضای هيئت علمی  «تمام وقت ویژه» علمی هيئتاعضای  -7ماده 

نامه اداری استخدامی آیین  108)مطابق ماده   .تدریس نمایند ،التدریسبه صورت حق مؤسسهدر معادل عملی آن 

 اعضای هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزشکی(

توانند تا میت رئيسه، ئهيو تصویب دانشکده  رئيسبه پيشنهاد  در شرایط خاص، «تمام وقت ویژه» علمی هيئتاعضای  -1تبصره 

نامه اداری استخدامی اعضای آیین  108)مطابق ماده   .تدریس نمایندبه صورت حق التدریس، واحد اضافی نيز  4

 هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزشکی(

مربی و »های علمی هرتبدر م «تمام وقت ویژه»برای اعضای هيئت علمی  التدریسحقبابت حداکثر ميزان پرداختی  -2تبصره 

ميزان . در هر حال، واحد خواهد بود« 12»و « 10»، « 8»نيمسال تحصيلی به ترتيب در هر  «استاد»و  «دانشيار»، «استادیار

 ای تحصيلات تکميلیهنامهواحد نظری یا معادل عملی یا پایان 12بيشتر از  نيمسال تحصيلیالتدریس قابل پرداخت در هر حق

ر داند، سيدهتصویب ر های تحصيلات تکميلی که قبل از تاریخ اجرای این دستورالعمل بهنامهبدیهی است، پایان د.نخواهد بو

نامه اداری ینآی  108)مطابق ماده   قابل انجام است. مؤسسهگيرند و برابر مصوبات جاری شمول این تبصره قرار نمی

 استخدامی اعضای هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزشکی(

ها و سایر دانشگاه« تمام وقت ویژه»التدریس( اعضای هيئت علمی استفاده از هرگونه خدمات آموزشی )از جمله حق -3تبصره 

که در اجرای « تمام وقت ویژه»باشد. اعضای هيئت علمی وع میو بالعکس ممن مؤسسهمؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در 

مصوب شورای گسترش آموزش عالی )ابلاغی طی نامه  های آموزش عالیها و مؤسسهنامه طرح تعاون بین دانشگاهینیآ

لی، وزارت علوم، تحقيقات و فناوری( با سایر دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عا 17/09/1399مورخ  196895/11شماره 

دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در »همکاری آموزشی می کنند، و همچنين اعضای هيئت علمی که براساس مفاد 

ها و مؤسسات آموزش عالی و سایر دانشگاهدر  «نامه استخدامی اعضای هیئت علمیپیوست شماره شش آیین – مؤسسه
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این ماده « 3»با رعایت سقف تعيين شده در تبصره باشند، می پژوهشی دولتی و مراکز تحقيقاتی داخل کشور مشغول به خدمت

 گيرند.در شمول محدودیت موضوع این تبصره قرار نمی

 

ون حفظ وظایف آموزشی و در مدت ماموریت به خدمت )بد« تمام وقت ویژه»اعضای هيئت علمی وضعيت استخدامی  -8ماده 

اموریت به به استثنای منامه استخدامی اعضای هيئت علمی نآیي« 78»و « 77»، « 76»، « 75»پژوهشی( موضوع مواد 

لی، ها و مؤسسات آموزش عاستاد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و ماموریت برای تصدی سمت ریاست دانشگاه

ت ذکور(  به هيئنامه مآیين 75ماده  4و  2های )موضوع تبصره پژوهشی و فناوری با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

 تبدیل خواهد شد.« تمام وقت»علمی 

نامه آیين« 77»ماده  «1»اعضای هيئت علمی که با رعایت مفاد مندرج در بند « تمام وقت ویژه»ادامه خدمت به شيوه  -تبصره

 ه مؤسسات مذکوربغيرانتفاعی  -تصدی سمت ریاست مؤسسات آموزش عالی غيردولتی برای استخدامی اعضای هيئت علمی، 

علاوه  ن،العاده جذب و شغل )مخصوص( آنامشروط به پرداخت معادل وجه ریالی افزایش ضرایب فوقشوند، مامور می

در  ماموریت، امکان پذیر خواهد بود. محل دانشگاهالعاده ویژه از سوی جه ریالی فوقالعاده مدیریت و معادل وبر پرداخت فوق

 تبدیل خواهند شد.« ام وقتتم»غير این صورت در مدت ماموریت به عضو هيئت علمی 

 

ی ای هيئت علممربوط به اعض سایر مواردی که در این دستورالعمل و پيوست شماره دو این مصوبه نيامده است، تابع احکام -9ماده 

 باشد.نامه استخدامی اعضای هيئت علمی میمندرج در آیين« تمام وقت»

 

اجرا از تاریخ  برای 19/02/1400در جلسه هيئت امنای مورخ  تبصره «10»ماده و « 10»در این دستورالعمل  -10ماده 

و  ا قوانينببه تصویب رسيد و پس از گذشت یک سال از تاریخ اجرا، برای انجام هر گونه اصلاح منطبق  01/01/1400

 باشد.مقررات مربوطه، قابل بازنگری می
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 موضوع بند د مصوبه( -)پیوست شماره دو

 استخدامی اعضای هیئت علمی اصلاح موادی از آیین نامه
 

 مصوبه هیئت امنا موضوع
الحاق یک بند به 

 فهرست مطالب
 تمام وقت ویژه ی هیئت علمیپیوست شماره هفت: دستورالعمل خدمت اعضا

 
 1الحاق یک بند ماده 

 1-45تحت عنوان 
 

 

عت در سا 54دی است که به طور تمام وقت کامل وفر «:ویژهام وقت تم»عضو هیئت علمی  -45-1
 زافاعی خارج انتیا فعاليت بوده و حق انجام کار  مؤسسهدر اختيار  مؤسسههفته طبق برنامه تنظيمی 

به شرح پیوست شماره « تمام وقت ویژه»نحوه خدمت اعضای هیئت علمی  .را ندارد مؤسسه

ا ی آن، بهادر سراسر این آیين نامه و پيوست  «تمام وقت ویژه»اعضای هيئت علمی  می باشد. هفت
ت علمی مشخص شده است، در سایر موارد کليه احکام مربوط به اعضای هيئ« تمام وقت ویژه»قيد 

  .تسری دارد «تمام وقت ویژه»تمام وقت به اعضای هيئت علمی 
ست. همچنين منظور از به شرح مندرج در جدول ذیل ا مؤسسهمراتب اعضای هيئت علمی  -9ماده   9اصلاح ماده 

و  عضو/اعضای آموزشی»های آن، نامه و پيوستدر سراسر این آیين «عضای آموزشیعضو/ا»
  باشد. می  «پژوهشی

 پژوهشی آموزشی و پژوهشی ردیف
 مربی پژوهشی مربی آموزشی و پژوهشی 1
 استادیار پژوهشی استادیار آموزشی و پژوهشی 2
 دانشیار پژوهشی دانشیار آموزشی و پژوهشی 3
 استاد پژوهشی ی و پژوهشیاستاد آموزش 4

 
 

 و  21اصلاح ماده 
الحاق و  3تبصره های 

 دو تبصره  تحت عنوان 
 6و  5تبصره های 

ساعت در هفته  54« قت ویژهوتمام »ساعت در هفته و عضو  40ساعت خدمت عضو تمام وقت  -21ماده 
ته زهای کاری هفدر طول رو ،مؤسسهن مطابق با برنامه ابلاغی باشد که ساعات حضور آنامی

 گردد. توزیع می
قت ی خود )تمام واعضا مکلفند در ساعات خدمت تعيين شده خود، متناسب با وضعيت خدمت -3تبصره 

ت( ساع 20ساعت و یا نيمه وقت  20حضوری نيمه  ساعت، 54تمام وقت ویژه ساعت،  40
این  عدم رعایتحسب مورد در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محول را انجام دهند. 

مل دستورالع« 2»ذیل ماده « 1»شود و با متخلفين با رعایت تبصره تبصره تخلف محسوب می
 اعضایامی (، براساس قانون مقررات انتظ1شمارهحضوری )پيوست  نيمه اعضا به شيوه خدمت

 هيئت علمی رفتارخواهد شد. 
 با تشخيصین ماده، امندرج در  مؤسسهاز ارج انتفاعی خیا فعاليت کار  در صورت احراز انجام -5ره تبص

واهد اقدام خ «تمام وقت ویژه»نسبت به خروج وی از وضعيت  ،مؤسسهو تایيد هيئت رئيسه 
 هد شد.کليه مزایای پرداختی قبلی از تاریخ احراز، از حقوق و مزایای وی کسر خواشد و 

 /روه آموزشیاین ماده به عهده مدیر گ تمهيدات لازم برای نظارت بر اجرای صحيح تخاذا -6تبصره 
 پژوهشی ذیربط خواهد بود.
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و   23ماده  1اصلاح  بند 

الحاق یک تبصره به آن 
  4تحت عنوان تبصره 

واحد و  15الی  8ميزان  به« حضورینيمه »و « وقت تمام»، برای اعضای مؤسسه درتدریس  -23-1
  ،14ی ، مربی آموزش15آموزشيار و )مربی تدریس با توجه به مرتبه علمی عض ساعت موظف

ين درهفته( تعيساعت تدریس 8و استاد آموزشی  10، دانشيارآموزشی12استادیارآموزشی 
 گردد. می

ميزان واحد موظف تدریس عضو هيئت علمی ، 1400-1401از نيم سال اول سال تحصيلی  -4تبصره 
ی حد موظف تدریس عضو هيئت علمدرصد بيشتر از ميزان وا 20« تمام وقت ویژه»آموزشی 
عدد صحيح  بيشتر به 5/0به عدد صحيح قبل و  5/0کمتر از رقم  خواهد بود.« تمام وقت»آموزشی 

  بالاتر گرد خواهد شد.
الحاق یک تبصره به 

تحت عنوان  24ماده 
 5تبصره 

تمام »هشی می پژوميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت عل، 1400از ابتدای مهر ماه سال  -5تبصره 
مام ت»درصد بيشتر از ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمی پژوهشی  20،  «وقت ویژه

لاتر گرد بيشتر به عدد صحيح با 5/0به عدد صحيح قبل و  5/0کمتر از رقم . خواهد بود« وقت
  خواهد شد.

و تبصره  32اصلاح ماده 
 2ذیل آن و الحاق 
 تبصره به آن

و   «قت ویژهوتمام »و « تمام وقت»هيئت علمی خود اعم از اند از بين اعضای تومی مؤسسه .32ماده 
ا بها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی سایر دانشگاه« تمام وقت»یا سایر اعضای هيئت علمی 

ت محل خدمت آنان به منظور تدریس و یا تحقيق در ازای پرداخ دانشگاهموافقت کتبی 
 استفاده نماید.  نامهاین آیين« 62»قرر در ماده مر اساس ضابطه بالتحقيق التدریس و یا حقحق

 8يم سال تحصيلی در هر نتوانند می «تمام وقت ویژه»و « تمام وقت» علمی هيئتاعضای  -1تبصره 
ایط . در شرتدریس نمایند ،التدریسبه صورت حق مؤسسهدر واحد نظری یا معادل عملی آن 

به صورت حد اضافی نيز وا 4توانند تا میهيئت رئيسه، و تصویب  دانشکده رئيسبه پيشنهاد  خاص
  .تدریس نمایندالتدریس در هر نيم سال تحصيلی، حق

در  «م وقت ویژهتما»برای اعضای هيئت علمی  التدریسحقبابت حداکثر ميزان پرداختی  -2تبصره 
« 8»ه ترتيب سال تحصيلی بنيمدر هر  «استاد»و  «دانشيار»، «استادیارمربی و »های علمی مرتبه

نيمسال ر التدریس قابل پرداخت در هميزان حقواحد خواهد بود. در هر حال، « 12»و « 10»، 
. دنخواهد بو یهای تحصيلات تکميلنامهواحد نظری یا معادل عملی یا پایان 12بيشتر از  تحصيلی

صویب تعمل به ی این دستورالهای تحصيلات تکميلی که قبل از تاریخ اجرانامهبدیهی است، پایان
  .نجام استاقابل  مؤسسهگيرند و برابر مصوبات جاری اند، در شمول این تبصره قرار نمیرسيده

تمام وقت »التدریس( اعضای هيئت علمی استفاده از هرگونه خدمات آموزشی )از جمله حق -3تبصره 
باشد. و بالعکس ممنوع می مؤسسهها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در سایر دانشگاه «ویژه

ها و نامه طرح تعاون بین دانشگاهینیآکه در اجرای « تمام وقت ویژه»اعضای هيئت علمی 
مصوب شورای گسترش آموزش عالی )ابلاغی طی نامه شماره  های آموزش عالیمؤسسه
ها و مؤسسات وزارت علوم، تحقيقات و فناوری( با سایر دانشگاه  17/09/1399مورخ  196895/11

آموزش عالی، همکاری آموزشی می کنند، و همچنين اعضای هيئت علمی که براساس مفاد 
سایر در  «پیوست شماره شش - مؤسسهدستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در »

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و مراکز تحقيقاتی داخل کشور مشغول به دانشگاه
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این ماده در شمول محدودیت موضوع « 3»رعایت سقف تعيين شده در تبصره با باشند، خدمت می

 گيرند.این تبصره قرار نمی
الحاق یک تبصره به 

تحت  53ماده 
 4عنوان تبصره 

تمام »سال خدمت  5به ازای هر رسمی و پيمانی  «تمام وقت ویژه»هيئت علمی به اعضای  -4تبصره 
 د. گيرتعلق می پایه تشویقی 6خدمت، حداکثر و در طول  پایه تشویقی یک ،«وقت ویژه

الحاق یک تبصره به 
تحت  56ماده 

 2عنوان تبصره 

، «ویژهتمام وقت »علمی  هيئتاعضای  «شغل )مخصوص(العاده فوق»ضرایب ميزان  –2تبصره 
مال این اعاعضای هيئت علمی تمام وقت است.  «شغل )مخصوص(العاده فوق»برابر ضرایب « 6/1»

 ،«ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی» از ر دوران استفادهضرایب د
 و« وقت بانوانخدمت نيمه»، «حضوریخدمت نيمه» ،«ماموریت پژوهشی»، «موریت آموزشیام»
« 12»مواد  «د»و یا جامعه موضوع بند به استثنای فرصت مطالعاتی در صنعت « فرصت مطالعاتی»
  د.باشمقدور نمیعلمی، امی اعضای هيئتنامه استخدآیين« 14»و 

اصلاح تبصره ذیل 
  57ماده 

ح به شر، در جدول ذیلی مندرج هاردیف هریک از مرتبهبراساس شماره  العاده ویژهضریب فوق -تبصره 
 :گرددتعيين می جدول ذیل

 العاده ویژهجدول ضریب فوق
 اداست دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار مرتبه علمی

 3/12 0/14 1/15 9/10 9/10 ضریب
 
 
 

 2و  1اصلاح تبصره های 
و الحاق یک  58ماده 

تبصره تحت عنوان 
 3تبصره 

  -58ماده 
یل ذشرح  بهالعاده جذب در شهرتهران به عنوان مبنا، بر اساس مرتبه علمی عضو ضریب فوق -1تبصره 

شنهاد با پي اقليمی و محيطی، صرفاًهرگونه تغيير در ضرایب مذکور بر اساس شرایط می باشد و 
 .باشد، تأیيد وزارت و تصویب هيئت امنا امکان پذیر میمؤسسه

 العاده جذب در شهر تهرانجدول ضرایب فوق
 العاده جذب ضریب فوق مرتبه علمی

 26/4 مربی آموزشیار 
 36/4 مربی

 50/4 استادیار
 63/4 دانشیار
 92/4 استاد

می و محيطی، شرایط اقلي، بر اساس مرتبه علمی عضو مؤسسهالعاده جذب در ضریب فوق -2تبصره 
 ، تأیيد وزارت و تصویب هيئت امنا تعيين می شود.مؤسسهصرفاً با پيشنهاد 

برابر  «6/1»، «ویژهتمام وقت »علمی  هيئتاعضای  «العاده جذبفوق»ضرایب ميزان  –3تبصره 
وران اعمال این ضرایب در دعلمی تمام وقت است. اعضای هيئت  «العاده جذبفوق»ضرایب 
، «شیموریت آموزام» ،«ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی» از استفاده

« مطالعاتی فرصت» و« وقت بانوانت نيمهخدم»، «حضوریخدمت نيمه» ،«ماموریت پژوهشی»
-آیين« 14»و « 12»مواد « د»و یا جامعه موضوع بند به استثنای فرصت مطالعاتی در صنعت 

 د. باشمقدور نمینامه استخدامی اعضای هيئت علمی، 
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التحقيق عملی و همچنين حقساعت تدریس« 5/1»التدریس یک ساعت تدریس نظری و حق -62 ماده 62اصلاح ماده 

پنجاهم نامه( براساس یکاین آیين 32)موضوع ماده « تمام وقت»یک ساعت تحقيق اعضای 
التدریس یک ساعت وص( عضو و حقالعاده شغل )مخصحقوق مرتبه و پایه و فوقمجموع 

ای التحقيق یک ساعت تحقيق اعضعملی و همچنين حقساعت تدریس« 5/1»تدریس نظری و 
 العاده شغل )مخصوص(چهلم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوقبراساس یک« تمام وقت ویژه»

  گردد.تعيين می
 81اصلاح ماده 

 
 

 

مانی و رسمی و اعضای پي« تمام وقت»از یک ماه و اعضای رسمی « تمام وقت»اعضای پيمانی  – 81ماده 
ز حقوق، از دو ماه به ازای هر سال خدمت از مرخصی استحقاقی با استفاده ا« ژهتمام وقت وی»

 با تشخيص گردند. استفاده از مرخصیها و مزایای مندرج در حکم/قرارداد برخوردار میالعادهفوق
باشد. در موارد ربط و الزاماً در تابستان و نيمه اول فروردین ماه مجاز میمقام مسئول ذی

از  یا مقام مجاز از طرف وی، استفاده مؤسسهضروری، با درخواست عضو و تأیيد رئيس 
 مرخصی استحقاقی بلامانع است.

 الحاق دو تبصره
تحت  82به ماده 

عنوان تبصره های 
 4و  3

ی توانند سالانه حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقمی« تمام وقت ویژه»اعضای هيأت علمی  - 3رهتبص
  .ذخيره نمایند مؤسسهخود را با موافقت 

معاونين  بازخرید حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی ساليانه استفاده نشده ریيس و -4تبصره 
فعاليت  «ویژهتمام وقت »به صورت درصورت درخواست کتبی، مشروط بر اینکه  مؤسسه

  .بلامانع است ،نمایند
الحاق یک ماده به 
فصل  تحت عنوان 

 120ماده 
 

 

که  هيئت علمی رسمی و پيمانیتواند با تقاضای باز خرید سنوات خدمت اعضای می مؤسسه -120ماده 
روز  45ل معاد هر سال خدمت مبلغی یحائز شرایط بازنشستگی نيستند، موافقت نموده و در ازا

پرداخت  به آنان موردکارگزینی یا قرارداد حسبومزایای مندرج در آخرین حکمحقوقمجموع
 .نماید

های استحقاقی ذخيره شده به اعضای هيأت علمی پرداخت حقوق و مزایای مدت مرخصی -1تبصره 
 .بازخرید شده، بلامانع است

ایای روز حقوق و مز 45، معادل نیهيئت علمی پيما عضودر صورت لغو یا عدم تمدید قرارداد  -2تبصره 
 .گرددبه ازای هر سال خدمت به وی پرداخت می قرارداد ویمندرج در آخرین 

پیوست به  الحاق یک
 آیین نامه 

 به شرح زیر تمام وقت ویژه ی هیئت علمیدستورالعمل خدمت اعضا -پیوست شماره هفت
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 پیوست شماره هفت

 تمام وقت ویژه ی هیئت علمی به شیوهادستورالعمل خدمت اعض

 ه استخدامی اعضای هیئت علمی دانشگاهآیین نام« 1»ماده « 45»موضوع بند 
 

 

 مقدمه
علمی هيئتسازی حقوق اعضای همسانکل کشور مبنی بر  1400قانون بودجه سال « 2»تبصره « و»بند « 2»در اجرای مفاد جزء 

داشت، های وابسته به وزارت بهعلمی غيربالينی دانشگاه هيئتيقات و فناوری با حقوق اعضای های وابسته به وزارت علوم، تحقدانشگاه
-ه و آیينگيری از تجرببا بهره «دستورالعمل خدمت اعضای هیئت علمی به شیوه تمام وقت ویژه»، درمان و آموزش پزشکی

شرایط و  و متناسب با« جغرافيایی وقتتمام» علمیی درخصوص اعضای هيئت های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکنامه
ت علوم، الی و پژوهشی وابسته به وزارعها و مؤسسات آموزش دانشگاههای تعيين شده در قانون برای های حاکم و ماموریتویژگی

لمی عه اعضای هيئت ليانعلمی و دستورالعمل ترفيع سااستخدامی اعضای هيئت  نامهضوابط مندرج در آیينو و فناوری تحقيقات 
علمی و تقویت اثرگذاری بيشتر آنان در يئت اعضای ههای تفعالي بهنهادن  ارزشوری، ارتقای کيفيت و هدف افزایش بهره با ،مؤسسه

 به شرح مواد آتی است.، سهمؤس های آموزشی، پژوهشی و خدمات علمی اجراییارتقای سطح فعاليت
 

ق برنامه تنظيمی ساعت در هفته طب 54دی است که به طور تمام وقت کامل وفر «ویژهوقت تمام »عضو هيئت علمی  -1ماده 
  .را ندارد مؤسسه انتفاعی خارج ازیا فعاليت بوده و حق انجام کار  مؤسسهدر اختيار  دانشگاه

با تشخيص و تایيد هيئت رئيسه مندرج در این ماده،  مؤسسهکار یا  فعاليت انتفاعی خارج از  در صورت احراز انجام -1تبصره 
کليه مزایای پرداختی قبلی از تاریخ احراز، از اقدام خواهد شد و  «تمام وقت ویژه»نسبت به خروج وی از وضعيت  ، مؤسسه

 حقوق و مزایای وی کسر خواهد شد.

 د بود.هشی ذیربط خواهپژو/لازم برای نظارت بر اجرای صحيح این ماده به عهده مدیر گروه آموزشی تمهيدات تخاذا -2تبصره 
 

اعم از رسمی )رسمی آزمایشی و رسمی قطعی(،  «تمام وقت ویژه» درخواست عضو هيئت علمی متقاضی خدمت به شيوه -2ماده 
نامه استخدامی اعضای هيئت علمی(، از طریق مدیرگروه آموزشی/ پژوهشی، به آیين« 11»پيمانی و پيمانی دائم )موضوع ماده 

ارسال و پس از بررسی در کميته  مؤسسهپژوهشکده حسب مورد برای طرح و بررسی در کميته ترفيعات رئيس دانشکده/
با تایيد کميته ترفيعات و موافقت رئيس  این دستورالعمل،« 4»در صورت احراز شرایط تعیین شده در ماده مذکور، 
 ود.اقدام می ش «تمام وقت ویژه»نسبت به صدور حکم خدمت به شيوه  ،مؤسسه

در ابتدای هر سال با رعایت مفاد این دستورالعمل انجام  «تمام وقت ویژه»تمدید ادامه خدمت عضو هيئت علمی به شيوه  -1تبصره 
 شود.می

، با اطلاع مدیر گروه «وقتتمام »برای تغيير وضعيت به  «تمام وقت ویژه»درصورت درخواست عضو هيئت علمی  -2تبصره 
 شود.اقدام می« تمام وقت»و صدور حکم « تمام وقت ویژه»ه لغو حکم آموزشی/ پژوهشی، نسبت ب

 

برابر « 6/1»، «ژهویتمام وقت »علمی  هيئتاعضای  «شغل )مخصوص(العاده فوق»و «العاده جذبفوق»ضرایب ميزان  -3ماده 
 اعضای هيئت علمی تمام وقت است. « شغل )مخصوص(العاده فوق»و «العاده جذبفوق»ضرایب 
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، «موریت آموزشیام» ،«ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی» از اعمال این ضرایب در دوران استفاده -تبصره

به استثنای فرصت مطالعاتی « فرصت مطالعاتی» و« وقت بانوانخدمت نيمه»، «حضوریخدمت نيمه» ،«ماموریت پژوهشی»
  د.باشمقدور نمینامه استخدامی اعضای هيئت علمی، آیين« 14»و « 12»مواد « د»و یا جامعه موضوع بند در صنعت 

 

آیين نامه استخدامی اعضای هيئت علمی، به اعضای هيئت علمی تمام وقت شاغل به « 52»ماده « 1»بر اساس مفاد بند  -4ماده 
در کسب حداقل امتياز مندرج و در ازای انجام یک سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول کار، 

یک پایه  مذکور، در مدت «پژوهشی مصوب هيئت امناو هيئت علمی آموزشی ساليانه اعضای ترفيع دستورالعمل اعطای »
-برای صدور حکم و بهره« ویژهتمام وقت »عضو هيئت علمی متقاضی خدمت به شيوه  اما .شوداستحقاقی ساليانه اعطا می

امتياز لازم برای »و یا « دو پایه استحقاقی ساليانه»سه سال گذشته، حداقل  تواند درمندی از مزایای آن در سال جاری، می
کسب کرده باشد. استمرار وضعيت خدمت وی به شيوه  مؤسسهرا با تایيد کميته ترفيعات « دریافت دو پایه استحقاقی ساليانه

« متياز لازم برای دریافت پایه استحقاقیکسب ا»و یا « پایه استحقاقی»های آتی، مستلزم دریافت در سال« تمام وقت ویژه»
 خواهد بود.  مؤسسهسال قبل با تایيد کميته ترفيعات 

خدمت کرده و از مزایای آن « تمام وقت ویژه»تواند به شيوه پيمانی جدیدالاستخدام در صورت تقاضا می عضو هيئت علمی –تبصره
تا سال سوم، مشروط به تمدید قرارداد پيمانی وی خواهد  «ژهتمام وقت وی»بهره مند شود. استمرار وضعيت خدمت به شيوه 

سال « کسب امتياز لازم برای دریافت پایه استحقاقی»و یا « پایه استحقاقی»، مستلزم دریافت بود و در سال چهارم و بعد از آن
 خواهد بود. مؤسسهقبل با تایيد کميته ترفيعات 

 

 20« تمام وقت ویژه»ت علمی آموزشی ميزان واحد موظف تدریس عضو هيئ، 1400-1401از نيم سال اول سال تحصيلی  -5ماده 
به عدد صحيح  5/0خواهد بود. رقم کمتر از « تمام وقت»درصد بيشتر از ميزان واحد موظف تدریس عضو هيئت علمی آموزشی 

  بيشتر به عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد. 5/0قبل و 
 

درصد  20،  «ژهتمام وقت وی»ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمی پژوهشی ، 1400ل از ابتدای مهر ماه سا -6ماده 
عدد صحيح قبل  به 5/0خواهد بود. رقم کمتر از « تمام وقت»بيشتر از ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمی پژوهشی 

  .بيشتر به عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد 5/0و 
 

ری یا واحد نظ 8توانند، می مؤسسهدر « تمام وقت»همانند اعضای هيئت علمی  «مام وقت ویژهت» علمی هيئتاعضای  -7ماده 
 .تدریس نمایند ،التدریسبه صورت حق مؤسسهدر معادل عملی آن 

توانند تا میت رئيسه، هيئو تصویب دانشکده  رئيسبه پيشنهاد  در شرایط خاص، «تمام وقت ویژه» علمی هيئتاعضای  -1تبصره 
  .تدریس نمایندبه صورت حق التدریس، واحد اضافی نيز  4

مربی و »های علمی هدر مرتب «تمام وقت ویژه»برای اعضای هيئت علمی  التدریسحقبابت حداکثر ميزان پرداختی  -2تبصره 
ميزان ر هر حال، . دواحد خواهد بود« 12»و « 10»، « 8»نيمسال تحصيلی به ترتيب در هر  «استاد»و  «دانشيار»، «استادیار

 ای تحصيلات تکميلیهنامهواحد نظری یا معادل عملی یا پایان 12بيشتر از  نيمسال تحصيلیالتدریس قابل پرداخت در هر حق
ر داند، سيدهتصویب ر های تحصيلات تکميلی که قبل از تاریخ اجرای این دستورالعمل بهنامهد. بدیهی است، پایاننخواهد بو

  قابل انجام است. مؤسسهگيرند و برابر مصوبات جاری قرار نمیشمول این تبصره 



 جمهوري اسلامي ايران

 اوريوزارت علوم ، تحقيقات و فنّ
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 نشگاه زابلداامناء هیئت                                                            

 
 

 

 

 

 

 

 عبدالرضا باقری

 های ممیزه هیئتهای امنا و  هیئترئیس مرکز 

 مهر مرکز 

 های ممیزه هیئتو های امنا هیئت
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                                                                                                            ……………شماره :

                                                                                                 ……………تاريخ : 

 ……..……پيوست : 

 

 بسمه تعالی

 فوق العاده )هم زمان( هیئت امنای دانشگاه زابل صورتجلسه نشست 

  19/02/1400مورخ 

 
ها و هسایر دانشگا« تمام وقت ویژه»التدریس( اعضای هيئت علمی استفاده از هرگونه خدمات آموزشی )از جمله حق -3تبصره 

 ه در اجرایک« قت ویژهتمام و»باشد. اعضای هيئت علمی و بالعکس ممنوع می مؤسسهمؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در 
)ابلاغی طی نامه  مصوب شورای گسترش آموزش عالی های آموزش عالیها و مؤسسهنامه طرح تعاون بین دانشگاهینیآ

وزش عالی، وزارت علوم، تحقيقات و فناوری( با سایر دانشگاه ها و مؤسسات آم 17/09/1399مورخ  196895/11شماره 
ته در دستورالعمل بکارگیری عضو وابس»اعضای هيئت علمی که براساس مفاد  همکاری آموزشی می کنند، و همچنين

عالی و  ها و مؤسسات آموزشسایر دانشگاهدر  «نامه استخدامی اعضای هیئت علمیپیوست شماره شش آیین – مؤسسه
ین ماده ا« 3»ره در تبصبا رعایت سقف تعيين شده باشند، پژوهشی دولتی و مراکز تحقيقاتی داخل کشور مشغول به خدمت می

 گيرند.در شمول محدودیت موضوع این تبصره قرار نمی
 

ون حفظ وظایف آموزشی و در مدت ماموریت به خدمت )بد« تمام وقت ویژه»اعضای هيئت علمی وضعيت استخدامی  -8ماده 
موریت به استثنای ما بهنامه استخدامی اعضای هيئت علمی آیين« 78»و « 77»، « 76»، « 75»پژوهشی( موضوع مواد 

لی، ها و مؤسسات آموزش عاستاد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و ماموریت برای تصدی سمت ریاست دانشگاه
ذکور(  به هيئت نامه مآیين 75ماده  4و  2های )موضوع تبصره پژوهشی و فناوری با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

 تبدیل خواهد شد.« تمام وقت»علمی 

نامه آیين« 77»ماده  «1»اعضای هيئت علمی که با رعایت مفاد مندرج در بند « تمام وقت ویژه»ادامه خدمت به شيوه  -تبصره
 ه مؤسسات مذکوربغيرانتفاعی  -تصدی سمت ریاست مؤسسات آموزش عالی غيردولتی برای استخدامی اعضای هيئت علمی، 

علاوه  ن،العاده جذب و شغل )مخصوص( آنایالی افزایش ضرایب فوقمشروط به پرداخت معادل وجه رشوند، مامور می
در  ماموریت، امکان پذیر خواهد بود. محل دانشگاهالعاده ویژه از سوی جه ریالی فوقالعاده مدیریت و معادل وبر پرداخت فوق

 تبدیل خواهند شد.« تمام وقت»غير این صورت در مدت ماموریت به عضو هيئت علمی 

 

 ی هيئت علمیمربوط به اعضا سایر مواردی که در این دستورالعمل و پيوست شماره دو این مصوبه نيامده است، تابع احکام -9ماده 
 باشد.نامه استخدامی اعضای هيئت علمی میمندرج در آیين« تمام وقت»

 

جرا از تاریخ ابرای  19/02/0140در جلسه هيئت امنای مورخ  تبصره «10»ماده و « 10»در این دستورالعمل  -10ماده 
و  ا قوانينببه تصویب رسيد و پس از گذشت یک سال از تاریخ اجرا، برای انجام هر گونه اصلاح منطبق  01/01/1400

 باشد.مقررات مربوطه، قابل بازنگری می
 

 


